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. A Munkavédelmi Szabalyzat hatalya

A tobbszor médositott munkavédelemr6l szolo 1993. évi XCIIIL. torvény (tovabbiakban:
Toérvény) alapjan jelen Munkavédelmi Szabalyzatban hatarozom meg a

Eperke Bolcsode
2367 Ujhartyan, Epres u. 4/b.

(tovabbiakban: Bolcs6de) munkavédelemmel kapcsolatos feladatait.

A Munkavédelmi Szabalyzat (tovabbiakban: Szabalyzat) hatalya kiterjed a Bolcsdde valameny-
nyi - kezelésében, hasznalataban, bérleményében 1évo, allandd vagy ideiglenes - 1étesitményé-
vagy szerzodéses munkaviszonyban all6 munkavallaldinak a Bolcsdde érdekében végzett min-
dennemti szervezett munkavégzésére.

A Szabalyzat rendelkezéseit alkalmazni kell a Bélcséde munkavallaldoinak mas céghez torténd
kirendelése esetén is. Ebben az esetben az érintett cég munkavédelmi szabalyzatanak, vagy
egyeéb eldirasainak rendelkezéseit is be kell tartani.

A Szabalyzat el6irdsaival azonos és kotelezé érvényli munkavédelmi utasitasnak kell tekinteni
a Bolcsdde altal kiadott szolgalati, technologiai, kezelési, karbantartdsi és miiveleti utasitiso-
kat.

Kiilfoldon torténd munkavégzés esetén a fogadd (megrendeld) allamaban hatdlyos munkabiz-
tonsagi €s egészségvédo eldirasokat is be kell tartani.

A Szabdlyzat rendelkezéseinek alkalmazasaval, illetve értelmezésével kapcsolatos allasfogla-
lasra az intézményvezetd jogosult.

A Szabilyzat el6irasaitol eltérd vagy azzal ellentétes munkavédelmi targyt utasitas, rendelke-
z¢€s érvénytelen.

A Szabalyzatban nem rogzitett kérdésekben a vonatkozo jogszabalyok eldirdsai szerint kell el-
jarni.

Munkavédelemre vonatkozo szabalynak mindsiil a nemzeti szabvanyositasrol szol6 jogszabaly
figyelembevételével a munkavédelmi tartalmii nemzeti szabvany annyiban, hogy a magyar
nyelvii nemzeti szabvanytol kiillonb6zé megoldas alkalmazasa esetén a munkaltatod koteles — vi-
tas esetben — annak bizonyitdsara, hogy az altala alkalmazott megoldas munkavédelmi szem-
pontbdl legalabb egyenértékii a vonatkozo szabvanyban foglalt kovetelményekkel, megoldassal.

A veszélyes anyagokkal és veszélyes készitményekkel kapcsolatos eljarasrol szolo 44/2000.
(XIL. 27.) EiiM rendelet alapjan a munkaltaté a teriiletileg illetékes ANTSZ-nél tértént bejelen-
tést kdvetden €s a jogszabalyokban meghatarozott feltételek mellett végezhet veszélyes anya-
gokkal tevékenységet. Amennyiben veszélyes anyagokkal kezdene tevékenységet a Bolcsdde, a
tevékenységre vonatkozo részletes biztonsagi szabalyokat belsd utasitdsokban kell rogzitenie.



A Szabalyzatban szereplé meghatarozasok értelmezése

Baleset

Az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiils6 hatds, amely a sériilt akaratatol fiiggetleniil, hir-
telen vagy aranylag rovid id6 alatt kovetkezik be és sériilést, mérgezést vagy mas (testi, lelki)
egészségkarosodast, illetleg halalt okoz.

Expozicio

A munkahelyen jelenlévd és a munkavallalot érd koroki tényezd(k) hatdsanak vald kitettség;
mennyiségi meghatarozasa: az expozicids koncentracio és az expozicios id0 szorzata.
Ellenérz6 feliilvizsgalat

Veszélyesnek nem mindsiild munkaeszkoz tizemeltetésének megkezdése elétti, uj munkahelyen
torténd felallitdsat megeldzo, illetve idészakos - az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsa-
gos munkakoriilmények meglétét ellenérz6 — vizsgalata.

Képernyds eszkoz

Szamjegy-, betli-, grafikus képsorokat képernyon megjelenito késziilék, fiiggetleniil az alkalma-
zott megjelenitési folyamattol.

Képernyoés munkahely

Olyan munkaeszkdzok egylittese, amelyhez a képernyds eszk6zon kiviil csatlakozhat adatbevi-
teli eszkdz (billentylizet, scanner, kamera, egyéb adatbeviteli eszkodz), egyéb periféridk (muta-
toeszkoz, nyomtato, plotter, lemezegység, modem, stb.), esetleges tartozékok, ember-gép kap-
csolatot meghataroz6 szoftver, irattart6, munkaszék, munkaasztal vagy munkafeliilet, telefon,
valamint a kozvetlen munkakornyezet.

Kockazat

A veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkarosodas valdszinliségének és sulyosaganak
egyiittes hatasa.

Kockazatnak kitett munkavallalé

Barmely munkavallalo, aki egészben vagy részben a veszélyes térben tartozkodik.

Kezel6

Az a munkavallal6 vagy polgari jogi szerzddés alapjan munkat végzo kiilsé szakember, akinek
feladata a munkaeszkoz hasznalata.

Létesités

Az a folyamat, melynek eredményeként 11j izem, munkahely jon létre vagy meglévo feltjitasa,
bovitése, atalakitasa, illetve gép telepitése torténik, fiiggetleniil attdl, hogy létrejotte utan ter-
meld vagy nem termeld célra hasznaljak.

Magasban 1évé munkahelyen ideiglenesen végzett munka

A talaj szintjénél — kivéve kiilon jogszabalyban eltéré rendelkezésektdl — 1 méternél nagyobb
magassagban végzett, nem allandé jellegii, rovid ideig tartd munka, ahol a biztonsagi és ergo-
némiai kovetelményeknek megfelel6 munkahelyi kdvetelmények nem biztositottak, ezért egye-
di kockazatmegel6z6 intézkedések megtétele sziikséges.

Megbizott személy

Az a munkavallalé vagy polgari jogi szerzodés alapjan munkat végzo kiilsé szakember, akit a
munkaltatd meghatarozott feladatok ( pl. munkaeszkoz karbantartas, megvizsgalas, ellen6rzo
feliilvizsgalat ) elvégzésére irdsban biz meg, és rendelkezik a feladat elvégzéséhez sziikséges
szakmai képesitéssel, tapasztalattal és gyakorlattal.

Munkabaleset

Az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés soran vagy azzal Gsszefliiggés-
ben éri, annak helyétdl, id6pontjatol €és a munkavallalo (sériilt) kozrehatasanak mértékétdl fiig-
getleniil. A munkavégzéssel dsszefiiggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalot a fog-
lalkozas korében végzett munkahoz kapcsolodd kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas,
tisztalkodas, szervezett lizemi étkeztetés, foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas és a munkaltato
altal nyujtott egyéb szolgaltatas, stb. igénybevétele soran éri.



Nem tekintheté munkavégzéssel 6sszefliggésben bekovetkezo balesetnek (munkabalesetnek) az
a baleset, amely a sériiltet a lakdsarol (szallasardl) a munkahelyére, illetve a munkahelyérdl a
lakésara (szallasara) menet kdzben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltato sajat vagy bérelt jar-
miivével tortént.

Sulyos az a munkabaleset, amely:

e a sériilt halalat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekdvetkezésétdl sza-
mitott egy éven belill beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel dsszeflig-
gésben életét vesztette), magzata vagy ujsziilottjének halalat, 6nalld életvezetését gatld
maradando karosodasat,

o valamely érzékszerv (vagy érzékeld-képesség) és a reprodukcios képességelvesztését,
illetve jelentds mértékii karosodasat okozta,

e orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast,

e sulyos csonkulast, hiivelykujj vagy kéz, 1lab két vagy tobb ujja nagyobb részének el-
vesztését (tovabba ennél sulyosabb esetek),

o beszéloképesség elvesztését vagy feltling torzulast, bénulést, illetéleg elmezavart oko-
zott.

Munkaeszkoz

Minden gép, késziilék, szerszam vagy berendezés, amelyet a munkavégzés soran alkalmaznak,
vagy azzal 6sszefliggésben hasznalnak (kivéve: egyéni véddeszkdz).

Munkaeszkoz hasznalata

A munkaeszkozzel végzett barmely tevékenység, ideértve az elinditast, leallitast, alkalmazast,
szallitast, javitast, karbantartast €s tisztitast is.

Munkahely

Minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a fold alatti létesitményt vagy jarmiivet is), ahol
munkavégzés céljabol vagy azzal dsszefiiggésben munkavallalok tartézkodnak.
Munkaképtelen

Az a munkavallalo, aki a balesettel vagy egészségkarosodassal dsszefiiggd és gyogykezelést
igényld allapota miatt munkat nem tud végezni, fliggetleniil attél, hogy erre az id6tartamra tap-
pénzben részesiil vagy sem.

Munkakéri alkalmassagi vizsgalat

annak megallapitasa, hogy egy meghatarozott munkakorben és munkahelyen végzett tevékeny-
ség altal okozott megterhelés a vizsgalt személy szdmara milyen igénybevételt jelent és annak
képes-e megfelelni.

Munkabiztonsagi és Munkaiigyi Fofeliigyeloség

Megyei (févarosi) munkabiztonsagi és munkaiigyi feliigyeldsége, mint elséfoku hatdsag.
Munkavallal6

A szervezett munkavégzes keretében munkat végzé személy.

Munkavédelem

A szervezett munkavégzésre vonatkozo biztonsagi és egészségiigyi kovetelmények, tovabba a
célok megvalositasara szolgalod torvénykezési, szervezési, intézményi, munkaltatoi eldirasok
rendszere, valamint mindezek végrehajtasa.

Munkavédelmi képviseld

Olyan, a munkavallalok altal valasztott személy, aki a munkaltatoval valo egyiittmiikodés soran
keépviseli az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzéssel osszefliggd munka-
vallaloi jogokat és érdekeket.

Munkavédelmi iizembe helyezés

Az a munkavédelmi eljaras, melynek soran az iizemeltetd meggy6zodik arrol, hogy az adott ve-
szélyes létesitmény, munkahely, technologia, munkaeszkéz a munkavédelmi kovetelményeket
kielégiti, és lizemeltetését elrendeli.

Munkaviszony

A Munka Torvénykonyvérdl szold 1992.évi XXII. térvény hatalya ald tartozd munkavégzésre
iranyul6 jogviszony.



Munkaltato

A munkavallaldt szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatd. Munkaltatonak kell tekinteni
(tarsadalmi munka esetén) a tarsadalmi munka szervezojét is.

Sériilékeny csoport

Az a munkavallal6i kategoria amelybe tartozé munkavallalokat testi, lelki adottsagaik, allapo-
tuk kovetkeztében a munkavégzéssel Osszefiiggd kockazatok fokozottan fenyegetnek, illetve
akik maguk is fokozott kockazatot jelenthetnek munkavégzésiik soran (pl. fiatalkoruak, terhes,
nemrégen sziilt, anyatejet ado nék €s szoptatd anyak, id6sodok, megvaltozott munkaképességii-
ek).

Szakképzo intézmény

A szakképzésrol szol6 1993.évi LXXVI. tv. 2.§-a szerinti intézmény.

Szakmai alkalmassagi vizsgalat

A szakma elsajatitasdnak megkezdését megeldzo, illetdleg a képzés és az atképzés idészakaban
az alkalmassag véleményezése érdekében végzett orvosi vizsgalat

Szervezett munkavégzés

A munkaviszonyban. a kozszolgélati, illetve kozalkalmazotti jogviszonyban, szovetkezeti tag-
sag esetén munkaviszony jellegd jogviszonyban (a tanulo6i €s hallgatoi jogviszonyban a gyakor-
lati képzés sordn) végzett munka, valamint a munkaltat6 altal kezdeményezett, iranyitott vagy
jovéahagyott tdrsadalmi munka.

Szervezett munkavégzésnek kell tekinteni tovabba a Torvény 40.§ (2) bekezdésében foglaltak
alkalmazasa szempontjabdl a munkavallaloét nem foglalkoztatd gazdasagi Bolcsdde természetes
személy tagjanak személyes kozremitkodésével végzett munkat is.

Tanulé

Minden szakmunkds-, szakkozépiskolai, szakiskolai és specialis szakiskolai, illetve egyéb
szakmai jellegli képzésben és atképzésben részesiild személy.

Ujrainditas

Az olyan - munkavédelmi szempontbdl korabban iizembe helyezett - munkaeszkdz, technologia
ujboli tizembe helyezése, amelyet miiszaki okokbdl egybefiiggden 30 napot meghaladéan nem
hasznaltak, vagy amelyen teljes szétszereléssel egyiitt jar6 javitdsi munkafolyamatot végeztek.
Uti baleset

Az a baleset, amely a munkavallalot a lakasarol (szallasarol) a munkahelyére (illetve a munka-
helyérdl a lakésara (szalldsara)) menet kozben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltato sajat vagy
bérelt jarmiivével tortént. Nem tekintheto uti balesetnek az az eset, amikor a munkavallalot tgy
éri baleset, hogy az altalaban hasznalt legrovidebb utvonaltol nagyobb kitérét tesz. Nem szamit
nagyobb kitéronek a napi élelmiszer, vagy gyogyszer beszerzése, tovabba a gyermek bolcsodé-
be(bdl), 6vodaba(bol), iskolaba(bol) vald (el)vitele.

Veszélyes

Az a létesitmény, munkaeszkoz, munkafolyamat, technologia, amelynél a munkavallalok egész-
sége, testi épsége megfeleld védelem hianyaban sulyos karosito hatasnak lehet kitéve.
Veszélyes anyag

Minden anyag vagy készitmény, amely fizikai, kémiai vagy bioldgiai hatasa révén veszélyfor-
rast képviselhet, igy kiillondsen a:

robbano; szenzibilizalo;

oxidalo; fert6zo;

gyulékony; rakkelto;

Sugarzo; mutagén;

mérgezo; teratogén;

maro; utodkarosito;

ingerlo; egyeb egészségkarosito.

Veszélyes aru
A veszélyes aruk szallitdsara vonatkozd nemzetkdzi szabalyzatok /ADR, stb./ anyagai és tar-
gyai, beleértve az oldatokat, keverékeket és hulladékokat is.



Veszélyforras
A munkavégzés sordn vagy azzal Osszefiiggésben jelentkezé minden olyan tényezd, amely a
munkat végzd vagy a munkavégzés hatokorében tartozkodd személyre veszélyt vagy artalmat

jelenthet.

Veszélyforras lehet kiilonosen:
o a fizikai veszélyforras, ezen beliil a

*
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*

munkaeszk6zok, jarmiivek, szallito-, anyagmozgatd eszk6zok, ezek részei, illetve
mozgasuk, termékek és anyagok mozgasa;

szerkezetek egyensulyanak megbomlésa;

csuszos feliiletek; éles, sorjas, egyenetlen feliiletek, szélek és sarkok;
targyak homérséklete;

munkahelynek a f61d (padlo) szintjéhez viszonyitott elhelyezése;
szintkiilonbség;

sulytalansag;

levegd nyomasa, homérséklete, nedvességtartalma, ionizacidja és dramlésa;
zaj, rezgés, infra- és ultrahang;

vilagitas;

elektromagneses sugarzas vagy tér, részecskesugarzas;

elektromos aramkori vagy sztatikus fesziiltség;

aerosolok és porok a levegdben;

e aveszélyes anyag
e abiologiai veszélyforras, ezen beliil a

*
*

- mikroorganizmus és anyagcsere terméke;
- makroorganizmus (névény, allat);

e - a fizioldgiai, idegrendszeri és pszichés igénybevétel.

Veszélyes tér

Barmely tér a munkaeszk6zon beliil vagy annak kdrnyezetében, ahol a munkavallalé és a mun-
kavégzés hatokdrében tartozkodod egészsége vagy biztonsaga veszélynek lehet kitéve.



Il. A Bolcs6de munkavédelmi szaktevékenységét, és az egészséget
nem veszélyeztetd, biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos
egyéb, sziikség szerinti feladatokat ellaté szervezet

A Bolcsddében folyo - egészséget nem veszélyeztetd, biztonsdgos - munkavégzésért az intéz-
ményvezetd felelds.

Az intézményvezetd feleldsségének meghagyasa mellett - a Toérvény szerint — munkavédelmi
szakképesitéssel rendelkez6 szakember végzi a Bolcsdde munkavédelmi szaktevékenységét.

A munkavédelmi szaktevékenységet valamint a megbizas alapjan végzett munkavédelmi és ta-
nacsadoi feladatokat ellatd személy:

Varga Pal munkavédelmi szakérté
Magyar Mérnoki Kamara nyt.sz.: 01-10623
2365 Inarcs, Hunyadi u. 28.
T:/+36-30/9441-291

A tdbbszor modositott 5/1993 (XI11.26.) MiiM rendelet 2. szami1 melléklet 1. pontjaban foglal-
tak szerint a Bolcsdde "1L./a" veszélyességi osztalyba tartozik, ennek megfelelen a 2. sz. mel-
1éklet 2. pontjaban eldirt - munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd szakember foglalkoztata-
sara vonatkozo6 - kotelezettségét a munkavédelmi feladatokat ellatd személy utjan teljesiti.

A munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezo személy feladatai
Ellatja a Munkavédelmi Torvényben eloirt alabbi munkavédelmi szaktevékenységeket:
o veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkoz, technologia - els6 munkavédelmi tizembe
helyezését, valamint az Gjrainditdst és probaiizemet megel6z6 - munkavédelmi vizsgalatat,
e munkahely, munkaeszkdz, egyéni véddeszkoz soronkiviili biztonsagi feliilvizsgalatat,
e egyéni véddeszkoz juttatds belsd rendjének szabalyozasat,
o munkaképtelenséggel jaro munkabalesetek és uti balesetek kivizsgalasat és jegyzkonyvezé-
sét.
e kozremilkddik a Bolcsdde munkavallaloinak el6zetes és id6szakos munkavédelmi oktatasa-
ban,
o kozremiikodik a kockazatértékelés elvégzésében,
o kozremikodik a mentési terv készitésében,
o kozremiikodik a megeldzesi stratégia munkabiztonsagi tartalmanak kidolgozasaban.
Ezen talmenden:
o tajékoztatja az érintetteket a munkabiztonsaggal kapcsolatos jogszabalyvaltozasokrol,
e szakmai (munkabiztonsagi) szempontbol segiti az intézményvezeté munkavédelmi kotele-
zettségeinek teljesitését,
e képviseli a Bolcséde érdekeit:
= a hatdsagi (munkabiztonsagi) feliigyeleti ellenorzések;
= a munkabalesetekkel kapcsolatos kartéritési iigyek;
= a munkavédelmi képviseld (érdekképviselet) Torvényben
meghatarozott joggyakorlasa;
= a munkabalesetekkel kapcsolatos tdrsadalombiztositasi eljarasok
soran.
o a munkabalesetek felderitése és tisztazasa érdekében egyiittmiikddik az intézményvezetovel,
e jogosult a kdzvetlen baleseti veszélyt okozd gép, berendezés, technoldgia vagy munkafo-
lyamat azonnali leallitasara,
e jogosult a munkavallalo tovabbi foglalkoztatdsanak megtiltasara, amennyiben a munkara
képes allapot, illetve a balesetmentes munkavégzés személyi feltételei hianyoznak.




lll. Részletes bels6 szabalyok

A Bolcs6dében folyo egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos munkavégzés érdekében az
érvényben 1évé munkavédelmi targyltl jogszabalyokon, szabvanyokon és egyéb eldirdsokon
talmenden az alabbi - a Bolcsdde tevékenységi koréhez igazodo - eldirasokat kell betartani:

3.1 Gazdasagi vezeté munkavédelmi feladatai

Az Intézményvezeto

rendszeresen figyelemmel kiséri a Bolcséde munkabiztonsagi helyzetét,

az észlelt vagy tudomdsara jutott rendellenességet kivizsgalja, a sziikséges intézkedéseket
megteszi, kozvetlen balesetveszély esetén a munkat azonnal leéllitja,

a veszélyesnek mindsiilé 1étesitmények, munkahelyek, gépek, berendezések iizemeltetését
irasban elrendeli,

elrendeli a soronkiviili munkavédelmi oktatasokat,

gondoskodik az egészséget nem veszélyeztetd biztonsagos munkavégzés megteremtésének
anyagi feltételeirdl,

a balesetek megel6zése érdekében gondoskodik a sajat 1étesitmények, technologiai berende-
zések, gépek és munkaeszk6zok tervszeri karbantartdsarol, idészakos biztonsagi €s ellendr-
z0 feliilvizsgalatairdl,

Uj technoldgia bevezetésekor az esetleges egészségre €s biztonsagra kihat6 valtozasokrol a
munkavallalokkal elézetesen targyal.

ellatja a Bolcsdde munkavédelmi tevékenységének operativ iranyitasat, a kiils6 munkavé-
delmi szervezettel kozvetlen munkakapcsolatot tart,

az észlelt vagy tudomadsara jutott rendellenességet kivizsgalja, a sziikséges intézkedéseket
megteszi, kozvetlen balesetveszély esetén a munkat azonnal leallitja,

biztositja a munkavallalok orvosi munkaalkalmassagi vizsgalaton valé megjelenését,

elvégzi az ajbelépd dolgozok eldzetes munkavédelmi oktatdsat, gondoskodik az oktatasok-
kal kapcsolatos adminisztracios teendokrol,

folyamatosan gondoskodik a munkavédelmi szabalyzatban el6irt egyéni védoeszkozokrdl és
védoruhazatokrol,

munkaeszkdz, egyéni véddeszkoz beszerzése esetén ellendrzi a CE megfeldségi nyilatkozat,
EK megfeleloségi tanusitvany, tipusbizonyitvany, tovabba a magyar nyelvil lizemeltetési
dokumentacioé meglétét, sziikség szerint gondoskodik potldlagos beszerzésiikrdl és az iize-
meltetési dokumentaciok megorzésérol,

gondoskodik a munkahely, veszélyes teriilet elhagyasat szolgalo eldirasok betartasarol,
betartja és betartatja a dohdnyzassal kapcsolatos eldirasokat,

folyamatosan ellenérzi, ill. ellendrizteti a beosztottak munkavégzésének biztonsagat, a mun-
kavallalok megfeleld munkara képes (ezen beliil az alkoholmentes) allapotat, az egyéni vé-
ddeszkozok hasznalatat, azok allapotat, sziikség esetén gondoskodik a haladéktalan cserérdl,
gondoskodik a gyartastechnologia biztonsagi eldirasainak betartasarol,

gondoskodik az elsdsegélynytjto felszerelések, tartalmanak potlasardl, a tisztalkodasi szerek
¢s a védaitalhoz sziikséges anyagok beszerzésérol és kiadasarol.

mindennemtl észlelt vagy tudomasara jutott munkabiztonsagot érintd rendellenességet kote-
les a tole elvarhatdo modon megsziintetni, akadalyoztatas esetén haladéktalan intézkedést ko-
teles kérni felettesétol, - az altala észlelt, tudomasara jutott balesetet, sériilést, rosszullétet
azonnal kdteles jelenteni felettesének és a kiilsé6 munkavédelmi szervezet képvisel6jének,
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3.2.1.

e vezeti az elbirt "Munkahelyi Baleseti Nyilvantartas"-t, a munkabalesetet haladéktalanul je-
lenti a kiils6 munkavédelmi szervezet képviseldjének, gondoskodik a sériilt elsOsegélyérdl, a
helyszin meg6rzésérol, tovabba részt vesz a baleset vizsgalatdban és a sziikséges intézkedé-
seket megteszi.

3.2 A munkavégzés személyi feltételei

Orvosi alkalmassagi vizsgalatok

Az egészségligyi megfeleldségrol a munkakori, illetve szakmai alkalmassag orvosi vizsgélata
alapjan kell donteni. A munkakori és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata lehet eldzetes,
id6északos €s soron kiviili, tovabba a munkakori alkalmassag vizsgélata és véleményezése meg-
hatarozott esetekben zarovizsgalattal egésziil ki.

Az orvosi vizsgalatokat a Bolcsddével szerzddott Foglalkozas-egészségligyi szolgaltatast végzo
Szolgalat végzi.

Munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat kizardlag munkaegészségiigyi
szakképesitéssel rendelkezd személy végezhet.

A munkakdri és a szakmai alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbirdlasa, hogy a munkaval-

lalo, illetve a tanuld vagy a hallgato:

o a munkavégzésbol és a munkakornyezetbdl eredé megterhelés altal okozott igénybevétele

*  egészséget, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,
* nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezdtleniil,
* nem okozhatja-e utddai testi, szellemi, pszichés fejlodésének karosodasat;

o esetleges idiilt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakdr ellatasa, illetdleg a szakma gya-
korlasa soran nem idéz-e el6 baleseti veszélyt;

e ajarvanyligyi szempontbol kiemelt jelentéségli munkakdrokben torténd munkavégzés esetén
személyi higiénés és egészségi allapota nem veszélyezteti-e masok egészségét, foglalkoztat-
hato-e az adott munkakorben;

o foglalkoztathato-e tovabb jelenlegi munkakorében, illetve folytathatja-e tanulmanyait a va-
lasztott szakmaban;

e szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakore ellatasa soran rendszeres foglalkozas-
egészségligyi ellendrzést igényel;

o kiilfoldon torténd munkavégzés esetén egészségi szempontbdl varhatdan alkalmas-e az adott
orszagban a megjelolt szakmai feladat ellatasara.

Munkakér illetve munkahely megvaltozasa esetén - amennyiben az az egészségiigyi jellemzok
szamottevd valtozasaval jar - a munkavallalot ismételten eldzetes munkakori alkalmassagi
vizsgéalatra kell utalni.

A munkakori alkalmassag vizsgalatanal és véleményezésénél figyelembe kell venni a N6, Fia-

talkord, Id6s6d6é munkavallalé (sériilékeny csoport) foglalkoztatasara vonatkozd szabélyait
is.
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3.2.1.1. Elé6zetes munkakori, illetve szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata

Elézetes munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni
e a munkaltat6 altal foglalkoztatni kivant valamennyi személynél a munkavégzés megkezdését
megel6zden;
e a munkaltatd altal foglalkoztatott személynél munkakor (munkahely) megvaltoztatasa elétt,
ha
fizikai munkat végez,
fiatalkorq,
* nem fizikai munkakoérben foglalkoztatott, és a kordbbinal nagyobb, vagy eltérd jellegii
megterhelésnek lesz kitéve;
* a kéthetes idOtartamot meghaladé kiilf61di munkavégzés esetén a kiutazas eldtt.

Azon munkavallalo esetében, akit azonos munkakorben, ismételten foglalkoztatnak és munka-
korénél fogva iddszakos munkakori alkalmassagi vizsgalatra nem kotelezett, az elézetes mun-
kakori alkalmassagi vélemény a munkaviszony megsziinését kovetd 6 honapig érvényes,
amennyiben egészségi allapotaban ezalatt valtozas nem tortént.

A jarvanyligyi szempontbol kiemelt munkateriileten (kdzfogyasztasra szant élelmiszer eldallita-
saval és forgalmazésaval) foglalkozo, tovabba ilyen munkahelyen tisztitast, takaritast végzo
személynél az eldzetes munkakori alkalmassagi vizsgalat keretében ,,Egészségiligyi nyilatko-
zat”-ot kell kitdlteni. Az e munkateriileten foglalkoztatni kivant munkavallalo alkalmassagi
vizsgalata borgyogyaszati és TBC (ernydképsziird) szakvizsgalatokkal is kiegésziil.

Az egészségligyi nyilatkozat 3 példanyos: 1 példany a munkavallaloé, melyet maganal kell tar-
tania, | példany a Bolcsodeé, 1 példany a foglalkozas-egészségiigyi ellatast végzo orvosnal ma-
rad.

A munkaviszony megsziintetését kovetd 30 napon beliil az jjabb munkaba 4allashoz fenti szak-
vizsgalatokat csak akkor kell megismételni, ha azokat id6kozben lezajlott fert6z6 megbetegedés
vagy annak gyanuja indokolja.

Elézetes szakmai alkalmassagi vizsgalat

Elvégeztetése a szakképzd intézmény, a sziilo, vagy a munkaiigyi kozpont feladata. A tanulo,
vagy hallgato foglalkoztatisa esetén az eldzetes munkakori alkalmassagi vizsgalatoknal leirta-
kat kell értelemszertien betartani.

3.2.1.2. Id6északos munkakori alkalmassagi vizsgalat

A szervezett munkaveégzés keretében foglalkoztatottak meghatarozott kore idoszakos alkalmas-

sagi vizsgalaton vesznek részt a munkakori alkalmassag ujboli véleményezése céljabol.

Az id6szakos vizsgalatokat

o a 18. életévét be nem t6lt6tt munkavallalonal évente,

e a karos tényezOk hatasanak kitett, tovabba a fokozottan baleseti veszéllyel jar6 munkako-
rokben foglalkoztatott munkavallalonal évente,

o kiilfoldi munkavégzés esetén a munkavallalonal az atmeneti itthon-tartézkodasa alkalmaval,
illetve hazalatogatasakor, legfeljebb évente

kell elvégezni.

Az idiilt vagy késdi hatast veszélyes anyagok esetében, a biztonsagi adatlapon szerepld infor-
maciok alapjan évenként id6szakos munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni.
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A képerny6s munkahelyen dolgozok latasvizsgalatat az alkalmassagi vizsgalatok keretében el
kell végezni.

Az 1d6s6d6é munkavallalok idészakos munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalaton évente kotele-
sek megjelenni.

Az id6szakos munkakori alkalmassagi vizsgalatot végzd orvos a vizsgalati eredmények alapjan
a fentiekben eldirtaknal rovidebb érvényességi iddt is megallapithat.

A bioldgiai monitorozas sziikségességét és az ehhez kapcsolodo vizsgalatok gyakorisagat a
Foglalkozas-egészségligyi Szolgalat hatdrozza meg.

3.2.1.3. Soron kiviili munkakori, illetve szakmai alkalmassagi vizsgalat

Soron kiviili munkakéri vagy szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell végezni

ha a munkavallalo, a tanulé vagy a hallgato, illetve a munkanélkiili egészségi allapotaban
olyan valtozas kovetkezett be, amely feltehetéen alkalmatlanna teszi az adott munkakor
egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos ellatasara a szakma elsajatitasara, illetve gya-
korlasara;
ha az ,,Egészségiigyi Nyilatkozat”-on nyilatkozat tételére kotelezett munkavallalo, a tanulo
vagy a hallgatd az alabb felsorolt tiineteket €szleli magan, vagy a vele kozos haztartasban
¢l6kon:

*  sargasag,
hasmenés,
hanyas,
laz,
torokgyulladas,
borkiiités,
egyeb borelvaltozas (a legkisebb borgennyesedés, sériilés stb. is)

* valadékozo szembetegség, fiil- és orrfolyas
heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicid, eszméletvesztéssel jard vagy ismét-
16d6 munkabaleset el6fordulasat kovetden;
az el6z6 pont szerinti heveny foglalkozasi megbetegedésen kiviil a munkavallald, tanulod
vagy hallgatd olyan rosszulléte, betegsége esetén, amely feltehetéen munkahelyi okokra ve-
zethetd vissza, illetve 30 napos keresoképtelenséget kovetden;
ha a munkavallal6 elére nem vart esemény soran expoziciot szenved;
ha a munkavallal6 munkavégzése - nem egészségi ok miatt - 6 hdnapot meghalado6an sziine-
tel.

L I R R

Soron kiviili alkalmassagi vizsgéalatot kezdeményezhet:

* a foglalkozas-egészségligyi orvos;

* az iskolaorvos;

* a haziorvos, illetve a kezeléorvos minden olyan heveny vagy idiilt betegség utan,
amely a munkavallalo, illetve a munkat végzé személy munkaalkalmassagat befo-
lyasolhatja;

* az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat illetékes intézetének tisztior-
Vosa;

* a munkaltatd jogkor gyakorloja, illetve a szakképzo vagy felsGoktatasi intézmény
vezetdje;

a munkatigyi kdzpont;
* a munkavallal6, a munkat végzoé személy, a tanuld vagy hallgato.
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3.2.1.4. Zarovizsgalat

Zardvizsgalatot kell végezni:

e a kiilén jogszabalyban szerepld emberi rakkeltd hatasti anyagok tizéves, benzol, illetve ioni-
szlinésekor;

o idiilt foglalkozasi betegség veszélyével jard6 munkavégzés, munkakdrnyezet esetén a foglal-
koztatds megsziinésekor;

o kiilfoldi munkavégzés esetén a munkavallald végleges hazatérését kovetden.

3.2.1.5. Egyéb rendelkezések

A Bolcsode altal foglalkoztatni kivant személyt orvosi vizsgalatra a munkaiigyi feladatokat el-
1ato, athelyezés esetén a munkavallalot atvevod, idészakos és zarovizsgalatra a mindenkori mun-
kaltatoi jogkort gyakorlo kiildi.

A munkavallalé el6zetes orvosi vizsgalatat - (,,Beutalds munkakdri orvosi alkalmassagi vizsga-
latra”) - kell kérni. A munkaltat6 a beutalon kozli a munkakor (munkahely) f6bb egészségkaro-
sitd kockazatait, tovabba mindazokat a munkakdri €s munkahelyi adatokat amelyeket a szakmai
alkalmassagot vizsgalo és véleményez6 szerv kér.

A munkakori alkalmassdg vizsgalatat és véleményezését elsé fokon a Bolcsdde altal kiilon
szerzodésben megbizott Foglalkozas-egészségligyi Szolgalat végzi, aki a véleményét és a fog-
lalkoztatassal esetleg kapcsolatos korlatozasokat az u.n. ,,Els6foki munkakori orvosi alkalmas-
sagi vélemény” elnevezésii nyomtatvanyon kozli a munkaltatoval.

A Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalat mindenkirdl kiilon-kiilon ,,Munkavallalé egészségiigyi
torzslapja” elnevezésii nyomtatvanyt allit ki. Az egészségiigyi dokumentaciot az adatfelvételtdl
szamitott 30 évig meg kell Orizni.

Az orvosi vizsgalatokon valé részvétel kotelez6!

Az a munkavallald, tanul6, hallgaté, aki az eldzetes, idoszakos, soron kiviili munkakéri,
szakmai alkalmassagi vizsgalaton nem vett részt, vagy alkalmatlan minésitést kapott, az
adott munkakorben nem foglalkoztathaté, szakmai képzésben nem részesithetd, az adott
munkakoérben valé tovabbi munkavégzéstol a vizsgalaton valé megjelenésig el kell tiltani.

Ha a munkavallal6 vagy a munkaltaté a munkakdri alkalmassag, illetve a tanulo, hallgatd, vagy
az oktatasi intézmény a szakmai alkalmassag els6 foku véleményével nem ért egyet, az orvosi
vélemény kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil az u.n. ,,Beutalas masodfoktt munkakéri or-
vosi alkalmassagi vizsgalatra” elnevezésli nyomtatvanyon kérheti a munkakéri, illetve szakmai
alkalmassag masodfokon torténd orvosi elbiralasat az els6 fokon eljard szervnél.

A munkakéri alkalmassag masodfokt vizsgalatat és véleményezését a munkaltato telephelye
szerint illetékes foglalkozas-egészségiigyi szakellato hely végzi, a véleményt az u.n. ,,Masodfo-
kit munkakori orvosi alkalmassagi vélemény” elnevezésli nyomtatvanyon kozli a kérelmezével.

A masodfokl egészségligyi szerv dontéséig az elso foku egészségiigyi szerv véleménye szerint
kell eljarni.

Az orvosi vizsgalatok idotartamara a munkavallalé mentesiil munkavégzési kotelezettsége
alol.

Az elbzetes,- idészakos,- vagy a soronkiviili orvosi vizsgalat eredménye alapjan alkalmatlannak
itélt munkavallal6 a megjelolt munkakdrben (tovabb) nem foglalkoztathato.
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3.2.2.

A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata nem terjed ki a mun-
kaképesség valtozds mértékének, a rokkantsdg fokdnak meghatirozésara, valamint a szellemi
képesség és az elmeéllapot véleményezésére.

A Bolcséde koteles a munkavallalok egészségiigyi alkalmassagat igazold6 dokumentumokat a
foglalkoztatas teljes id6tartama alatt megdrizni, €s hatdsagi ellendrzés soran kérésre bemutatni.

Az orvosi vizsgalatokkal foglalkozd tovabbi részletes szabalyokat a tébbszor madositott
33/1998.(V1.24.) NM rendelet tartalmazza.

Munkavédelmi oktatasok rendje

A Bolcséde gondoskodik arrdl, hogy a szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatott mun-
kavallaloi a foglalkoztatas teljes idGtartama alatt rendelkezzenek az egészséget nem veszélyez-
tetd, biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerjék a sziikséges
szabalyokat, utasitasokat, informaciokat.

Kotelez6 a munkavédelmi oktatas:
a./ munkaba allaskor,
b./ munkahely vagy munkakor megvaltozasakor,
c./ 0j vagy atalakitott munkaeszkoz hasznalatbavételekor,
d./ 4j technologia bevezetésekor,
e./ évente egyszer.
Munkavédelmi oktatas targya:

a./ a Munkavédelmi Szabalyzat ismertetése,

b./ a tevékenységhez kapcsolodo Biztonsagi Szabalyzatok,
(6vorendszabalyok) vonatkozoé rendelkezéseinek ismertetése,

c./ a munkahely, munkakdriilmények, helyi sajatossagok ismertetése,

d./ a veszélyforrasok és az elleniik vald védekezés modja,

e./ a munkahelyen hasznalatos munkaeszk6zok, technologiak
biztonsagos kezeléséhez sziikséges - az altalanos tajékozottsagot
meghalad6 - ismeretek, tudnivalok, eléirasok, valamint az
tizemeltetési dokumentaciok ismertetése

f./ az egyéni véddeszkdzok biztonsagos hasznalata,

g./ a stlyos és kozvetlen veszély esetén (baleset, tiiz, robbands, elemi
csapas, stb.) kovetend6 magatartasi szabalyok ismertetése, a men-
tés és menekiilés mddja, gyakorlata.

Az a., b., e. és g. pontokban szerepld témakordket a munkavallalok a rendelkezésiikre bocsatott
irasos anyagok alapjan sajatitjak el, a c., d. és f. pontokban szerepld témakdrdket az oktatd
(munkahelyi vezetd) az adott munkahelyen szoban ismertetik.

A munkaba allaskori, valamint munkakor- és munkahelyvaltozas, 1j munkaeszkdz hasznalatba-
vétel, 0j technologia bevezetésekori / tovabbiakban: ujfelvételes / és soronkiviili oktatasokat a
Bolcsdde - ezzel a feladattal megbizott kelld jartassaggal és gyakorlattal rendelkez6 — munka-
tarsa, a munkavédelmi szaktevékenységet ellatd szervezet kozremiikodésével végzi.
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Az ujfelvételes oktatas iranyelvei a kovetkezok:
¢ A munkavallalo jogai és kotelességei.
e A Munkavédelmi Szabélyzat vonatkoz6 rendelkezései:
alkalmazas munkavédelmi feltételei,
oktatdsok célja,
egyéni védoeszkozok hasznalatanak szabalyai,
* munkabaleset fogalma, bejelentés rendje.
e Anyagmozgatas, tarolas altalanos szabalyai.
o Elektromos gépek, berendezések hasznalata:
* halozatrdl valo levalasztas modja,
* teendok meghibasodas esetén.
¢ A munkahely bemutatasa, helyi sajatossagok.
¢ A munkaeszkozok, gépek, berendezések kezelésének, mikddésének lizem kozbeni is-
mertetése, tajékoztatas a meghibasodas, rendkiviili koriilmények lehetdségérdl, a hibak
elharitasaval kapcsolatos feladatokrdl, a rendeltetésellenes hasznélat és annak kdvet-
kezményeirdl, beallitasi feladatokrol.
e Véddburkolatok, biztonsagi berendezések és védofelszerelések hasznalatanak bemuta-
tasa, veszélyes terek biztonsagos megkozelitése és az alkalmazott védelmi megoldasok.
¢ A munkahely elhagyasanak szabalyai.
o Elsdsegélynytjtassal kapcsolatos teendok.

* X *

Nem sziikséges azokat a munkafolyamatokat, munkafogisokat oktatni, amelyek elvégzése
szakképzettséghez kotott és szakképzett munkavallalotol egyértelmien elvarhatd.

A munkavallalok évente ismétlddo munkavédelmi oktatdsdt a munkavédelmi szaktevékenysé-
get ellatd személy végzi. Az ismétlodé munkavédelmi oktatast csoportosan kell megtartani.

Az éves oktatdson az altalanos tematikan kiviil foglalkozni kell:

o a bekovetkezett munkabalesetek ismertetésével, a megel6zés lehetoségeivel, a sziikségessé
valt miszaki intézkedések elemzésével;

e az elmult idészak munkavédelmi helyzetével, a sziikséges intézkedések megtételével, az
elvégzendo feladatok ismertetésével;

e egyéb, munkavédelmet is érintd hatosagi intézkedések kapcsan felmeriilt feladatok elem-
zésével, az ebbdl adodo feladatok végrehajtasaval;

e a megvaltozott vagy 1j kockazatokkal és az ehhez kapcsolodo 1j megeldzési intézkedések-
kel;

o azyj keleti veszélyforrasok és veszélyhelyzetek ismertetésével.

A munkavédelmi szakember javaslatira az intézményvezetd a fentieken tilmenden, indokolt
esetben (stlyos baleset, rendkiviili esemény, stb.) soronkiviili oktatast is elrendelhet a sziiksé-
ges oktatasi tematika meghatarozasaval.

Az oktatasokat rendes munkaidoben kell megtartani.

A munkavédelmi oktatas kotelez6. Ameddig a munkavallalo nem sajatitja el a munka-
koréhez sziikséges ismereteket, nem foglalkoztathato!
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3.2.3.

3.24.

Az oktatasok nyilvantartasa

Az tjfelvételes munkavédelmi oktatdsok nyilvantartdsa egyéni "Nyilatkozat" lapon torténik,
amelyen a munkavallal6 alairasaval igazolja, hogy az ismertetett szabalyokat elsajatitotta és azt
magara nézve kotelezOnek tartja. A "Nyilatkozat" formdjat a 2.sz. melléklet tartalmazza.

A munkavédelmi oktatds nyilvantartdsaval kapcsolatos teenddket a munkavédelmi oktatast
végz0 (oktatd, munkahelyi vezetd) latja el.

Az egyéni "Nyilatkozat" lapot illetve lapokat a munkavallal6 munkaviszonyénak teljes iddtar-
tama alatt meg kell 6rizni.

Az évente ismétlddd csoportos oktatdsok nyilvantartisa jelenléti iven torténik. Az oktatasi te-
matika meghatarozasat, valamint a hitelesitési teenddket az oktatast végz6 munkavédelmi szak-
tevékenységet végzd személy végzi.

”rr

Szakképzettségre vonatkozo eléirasok

Az adott munkakdrben csak az a munkavallald foglalkoztathato, aki a megfeleld, eldirt szak-
képzettséggel rendelkezik.

Villamos berendezés érintésvédelmi és tlizvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgélatat, csak - erre
feljogositott - érvényes engedéllyel rendelkez6 személy végezheti el.

A munkavégzés korlatozasa
Altalanos szabalyok

A Bolcsdde létesitményeiben, munkahelyein az egyediili munkavégzés altaldban tilos! Ameny-
nyiben egy munkahelyen belill az egyediili munkavégzés elkeriilhetetlen, ugy szervezési intéz-
kedéssel gondoskodni kell az alland6 tavfeliigyeletrdl.

Az olyan munkavallalok részére, akik napi munkaidejiikbdl legalabb 4 6ran keresztiil rendsze-
resen képerny6s eszkozt hasznalnak, a képerny6s munkavégzésiik alatt 6ranként tizperces - 6sz-
sze nem vonhat6 - munkako6zi sziinetet kell elrendelni. A képerny6 el6tti munkavégzés tényle-
ges ideje a napi hat 6rat nem haladhatja meg. A képernyd el6tti munkavégzes tovabbi egész-
ségiigyi ¢és biztonsagi kovetelményeit a modositott 50/1999. (X1.3.) EiiM rendelet tartalmazza.

18 éven aluli betanitott munkavallalé nem bizhaté meg gépek, berendezések onallo kezelésével,
még iddszakos feliigyelet vagy iranyitas mellett sem.

A biztonsagos munkavégzés érdekében mindig meg kell bizni egy munkavallalét a munka ira-
nyitasaval, és ezt a tobbiek tudomasara kell hozni.

A munka egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos elvégzéséhez megfeleld szakképzettségi
€s szamu munkavallalot kell biztositani.

A klimakdrnyezet kedvezotlen hatasainak megeldzése céljabol oranként legalabb 5, de legfel-

jebb 10 perces pihen6idét kell kdzbeiktatni, ha a munkahelyi klima zarttéri munkahelyen a 24
°C (K) EH értéket meghaladja, valamint a hidegnek minésiilé munkahelyeken.
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Nok foglalkoztatiasanak korlatozasa

N6 csak konnyl és kozepesen nehéz fizikai munkat végezhet az anyagmozgatdsi normak

betartasaval.

A sériilékeny csoportok foglalkoztatasanak tilalmai és korlatozasai

Megterhelés

A tiltasban érintettek kore

Nehéz fizikai munka

Fiatalkortak, nék, nyugdijkorhatar feletti fér-
fiak

Ko6zepesen nehéz fizikai munka

Terhes és fiatalkort ndk, nyugdijkorhatar fe-
letti n6k és férfiak, (a 45 év és a nyugdijkorha-
tar kozott 1évé ndk a férfiakra megengedett
érték 70%-val terhelhet6k) 10 kp feletti tomeg
emelése. Terhes és nyugdijkorhatar feletti nok
(fiatalkoruaknal, noknél ¢és nyugdijkorhatar
feletti  férfiaknal esetenkénti dontés a
munkaalkalmassagi vizsgalat keretében)

Anyagmozgatasi munka

Terhes és nyugdijkorhatar feletti ndk, 16 év
alatti lanyok (14-16 éves fiuk és 16-18 éves
lanyok sik talajon 15 kp-ot, ketten 30 kp-ot
emelhetnek és vihetnek segédeszkoz nélkiil)
(16-18 éves fiuk és 18 év feletti ndk sik talajon
kézben 20 kp-ot, ketten 40 kp-ot emelhetnek
és vihetnek, legfeljebb 60m tavolsagra) (18
éven feliili férfi 50 kp-ot emelhet és vihet leg-
feljebb 90m tavolsagig, 1épcson legfeljebb 3m
magassagig 50 kp-os teher szallithato, 200 kp
és ennél sulyosabb osztatlan terhek emelését,
szallitasat, rakodasat megfeleld szallito-, illet-
ve rakodoeszkdzzel szabad végezni)

Fokozottan baleseti veszélyekkel jaro tevé-
kenységek

(magasban végzett munka, fesziiltség

alatti és fesziiltség kozelében végzett
tevékenység, munkaeszk6zok mozgd
elemei mellett végzett munka)

Fiatalkortak, terhes nok

Hideg munkakornyezetben végzett
munka

Fiatalkortak, terhes nok

A sériilékeny csoportba tartozé munkavallalokat a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint
ovni kell az ket kiilonosen érinté egészségkarosito kockazatoktol.

A ndk ¢és fiatalkortiak nem foglalkoztathatéak olyan munkakérben, illetve olyan munkakoriil-
mények kozott, amely a munkavégzd egészségét, illetdleg egészséges fejlodését karosan befo-

lyasolja, vagy az utodokra veszélyt jelent.

Az éltalanos szabalyok és az egyediili munkavégzés tilalmanak betartdsa a munkahelyi vezetd

feladata.
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3.2.5. Szakképzés, kozhaszni munkavégzés keretében foglalkoztatott iskolai
tanuldkra vonatkozo szabalyok

Tanul6k foglalkoztatisara vonatkoz6 munkavédelmi rendelkezések

A tanulok foglalkoztatasa soran a fiatalkortiak foglalkoztathat6sagara vonatkozd eldirasokat
értelemszertien meg kell tartani.

A 18.¢letévét betoltott tanulot gyakorlati oktatasra éjszaka csak kivételes - a szakma
sajatossagai altal indokolt - esetben, az iskola igazgatdjanak eseti engedélye alapjan szabad
igénybe venni.

A tanuld gyakorlati oktatasa reggel 6 ora elétt nem kezdddhet és délutdni oktatds esetén 21
orénal - a szakmunkésbérben foglalkoztatottaké és a kozépiskolat végzetteké 22 6ranal - tovabb
nem tarthat.

A tanuldk részére a munkaviszonyban all6 munkavallalékkal azonos feltételek szerinti
védofelszerelést, védoruhat, védditalt a gazdalkodd szervezeti egység vezetdjének kell
biztositani.

A tanulét a tanintézet altal biztositott munkavédelmi oktatdson tilmenden eldzetes
munkavédelmi oktatasban kell részesiteni. Az oktatas idGtartamat és targyat a tanuld egyéni
adottsagai szerint kell meghatdrozni, azonban ez az idGtartam egy 6rdnal kevesebb nem lehet.
(Az oktatas targya megegyezik az ujfelvételes oktatds targyaval, kiegészitve a szakmai és
¢letkori sajatossagokbol eredd specialis ismeretekkel, figyelem-felhivassal).

A tanul¢ feliigyeletét és oktatdsat az a személy lathatja el, aki megfelel6 szakmai képesitéssel,
kell6 helyi gyakorlattal rendelkezik és a feliigyelet ellatdsara a szervezeti egység vezetdjétol
megbizast kapott.

Tanul6 feliigyelet nélkiili 6nallé munkavégzéssel nem bizhaté meg.

A tanuldkra értelemszertien alkalmazni kell a Szabalyzat vonatkozo6 el6irésait.

Kozhaszni munkavégzés

Ko6zhaszni munkavégzésben csak az iskolaorvos vagy a haziorvos altal arra alkalmasnak mino-
sitett 16 éven feliili munkavallal6 foglalkoztathato.

A kozhaszni munkat végzokre értelemszeriien alkalmazni kell a Szabalyzat vonatkoz6 eldirdsa-
it.
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3.3 A létesités szabalyai
Munkahelyek kialakitasanak altalanos egészségiigyi kovetelményei

A munkavédelmi szempontu eldzetes vizsgalatok keretében létesitmény, munkahely, technolo-
gia esetében a munkaltatd munkaegészségiigyi szempontbdl koteles felmérni a veszély jellegét,
a veszélyeztetettség mértékét, a veszélyeztetettek korét és meg kell hataroznia a védekezés leg-
hatékonyabb moddozatat, ezen beliil részletesen ki kell térnie a miiszaki és egyéni védelemre, a
szervezeési €s az egészségiigyl megeldzeési intézkedésekre.

A tovabbi részletes egészségiigyi kovetelményeket a 3/2002. (I11.8.) SZCSM-EUM egyiittes ren-
delet tartalmazza.

3.3.1 Tervezés, Kkivitelezés

3.3.2.

A Bolcsddénél az épiiletek, épitmények, munkahelyek létesitését alapvetéen a Munkavédelmi
Toérvény vonatkozo eldirdsai szerint kell végezni.

A munkavédelmi kdvetelmények érvényre juttatasa a létesitésben kozremiikodok feladata,
amelynek teljesitésében egyiitt kell miikddniiik.

A tervezo ¢€s a kivitelezd kdteles irasban nyilatkozni arrél, hogy a 1étesitmény, munkahely, stb.
tervezése és kivitelezése a munkavédelemre vonatkozo szabalyokban meghatarozott kdovetel-
mények megtartasaval tortént. A sziikséges nyilatkozatok beszerzése a beruhdzasért felelds
személy (beruhazo) feladata.

Hasznalatbavétel

Az épitési beruhdzas befejezését kovetden a kivitelezd és a beruhazd (megrendeld) kézosen
muszaki atadas-atvételi eljarast tart.

Az épitmény hasznalatbavételi eljarasara az alabbi személyeket kell meghivni:

e az érintett szakhatésagok (Tiizoltosag, ANTSZ, stb.) képviseldit,

e aberuhazoé (megrendeld) képviselojét,

o alétesitményt hasznald szervezet vezetdjét,

e atervezd, és kivitelez6 cégek képviseloit.

Az érintetteket a hasznalatba vételi eljarast megel6zoen 15 nappal eldbb kell értesiteni. A szak-
hat6sagok megjelenése nem kotelezo, észrevételeiket 8 napon beliil irasban is megadhatjak.

A hasznalatbavételi eljarasrol jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzOkonyv 1-1 példanyat az il-
letékeseknek kérésre 4t kell adni.

Munkavédelmi iizembe helyezésre vonatkozo szabalyok

A Torvény 21.§-a szerint csak a veszélyesnek mindsiild munkaeszkozt, technologiat (munkafo-
lyamatot) kell munkavédelmi iizembe helyezési eljaras ala vonni.

Veszélyesnek mindsiilo6 munkaeszk6zok korét az 5.sz. melléklet tartalmazza.

A létesitmény, munkafolyamat, technoldgia, veszélyességét, felkérésre a munkavédelmi szakte-
vékenységet ellato szervezet allapitja meg.
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3.3.3.

A veszélyes létesitmény, munkahely iizemeltetését a 3.sz. melléklet szerint, a veszélyes munka-
eszkdz, technolodgia iizemeltetését a 4.sz. melléklet szerint az intézményvezetd irdsban rendeli
el.

A létesitmény, munkahely, munkaeszkoz, technologia lizemeltetés irdsban valo elrendelésének
feltétele a munkavédelmi szemponti eldzetes vizsgalat, amelyet a munkavédelmi szaktevé-
kenységet ellato szervezet végez.

A veszélyes munkateriiletre, helyiségbe vald illetéktelen belépést és ott tartdzkodast meg kell
tiltani. A tilalmat megfeleld tablaval - jol lathatdo modon - jeldlni kell.

Ujrainditassal kell iizembe helyezni azt a munkaeszkozt, technolégiat, amelyet miiszaki okbol
egybefiiggden 30 napot meghaladéan nem hasznaltak, vagy teljes szétszereléssel egyiittjaro ja-
vitast végeztek rajta.

Az lizembe helyezési dokumentaciokat az lizemeltetonek a hasznalat teljes id6tartama alatt meg
kell Oriznie.

Prébaiizem
Sziikség esetén a munkaeszkoz és technologia probaiizemelését rendelheti el az iizembe helye-
z0. A probaiizem - kizard jogszabalyi rendelkezés hidnyaban - legfeljebb 180 napig tarthat.

A prébaiizem feltételei:
o megfeleld szakképzettséggel €s a sziikséges orvosi vizsgalattal rendelkezd személy, aki
részesiilt a probatizemmel kapcsolatos munkavédelmi oktatasban,
munkaeszkdz, technologia iizemeltetési dokumentacio, technologiai utasitas,
megfeleld munkahelyi koriilmények,
létesitmény, munkahely, munkaeszkdz megfeleld miiszaki allapota,
a sziikséges védoeszkozok megléte.

Az ideiglenes létesitésekre is vonatkozo fobb szabalyok

Biztositani kell a megfeleld mennyiségili és mindségii ivovizet.

Biztositani kell az 6ltozkodési, tisztalkodasi, egészségiigyi, étkezési, pihenési, melegedési lehe-
toséget.

Szabadtéri munkahelyen gondoskodni kell a munkavallalok id6jaras elleni védelmérdl (védoru-
ha, védoital).

Az ideiglenes létesitmény, munkahely kialakitdsara vonatkoz6 szabalyokat az orszagos telepii-
lésrendezési és épitési  kovetelményekrdl szolo 253/1997. (XI11.20.) Korm. rendelet
/tovabbiakban: OTEK / tartalmazza.
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3.4 A munkavégzés targyi feltételei

Munkahelyek kialakitasanak altalanos egészségiigyi kovetelményei

A munkavédelmi szempontu eldzetes vizsgalatok keretében létesitmény, munkahely, technolo-
gia esetében a munkaltatd munkaegészségiigyi szempontbdl koteles felmérni a veszély jellegét,
a veszélyeztetettség mértékét, a veszélyeztetettek korét és meg kell hataroznia a védekezés leg-
hatékonyabb moddozatat, ezen beliil részletesen ki kell térnie a miiszaki és egyéni védelemre, a
szervezeési €s az egészségiigyl megeldzeési intézkedésekre.

A tovabbi részletes egészségiigyi kovetelményeket a 3/2002. (I11.8.) SZCSM-EUM egyiittes ren-
delet tartalmazza.

3.4.1 Helyiségek kialakitasara vonatkozo fobb biztonsagi eléirasok

A helyiségek, kozlekedok és fogadoterek padozatat kelld szilardsadgu, konnyen javithato, jol
tisztithatd, csuszas- és botlasmentes burkolattal kell ellatni. A helyiségek munkateriiletein és a
kozlekedo utak padozatdban botlast okozo targyak, épitészeti kialakitasok nem lehetnek.

A mechanikai, savas vagy lugos hatasoknak kitett, tovabba a viz, vagy mas kioml6 anyag miatt
csuszossa valt padozat megfeleld allapotban tartasardl, illetve az eredeti allapot visszaallitasa-
rol gondoskodni kell, és a padozatot ugy kell kialakitani, hogy e kovetelménynek meg tudjon
felelni.

A helyiségek nyilaszaroinak biztonsagos moédon nyithatonak, zarhatonak, beallithatonak és
rogzithetonek kell lenniiik, nyitott allapotban nem lehetnek olyan helyzetben, ami veszélyt je-
lent az ott tartozkodokra és az arra kozlekeddkre.

Az atlatszo feliiletli ajtokat, kapukat olyan megkiilonboztetd jelzéssel kell ellatni amely meg-
akadalyozza a figyelmetlen kitorés lehetdségét. Az atlathatatlan lengdajtokat ablakkal kell el-
latni, amely lehetové teszi a mindkét oldalrdl valo egyidejli biztonsdgos megkozelitést.

Minden olyan munkahelyen, ahol egészségre veszélyes anyagokat tarolnak, vagy veszélyes
anyagok keletkeznek a tevékenység soran, az étkezés, a pihenés és a dohanyzas lehet6ségét kii-
16n helyiségben kell biztositani.

A helyiségek épitészeti kialakitasa, (belmagassaga, légtérfogata, mozgastere, kozlekedési utvo-
nalai, tisztithatosaga) feleljen meg a 253/1997.(XI1.20.) Korm. rendelet /OTEK/ és a biztonsa-
gos munkavégzés kovetelményeinek és jellegének.

A képernyds munkahelyek kialakitdsdnak minimalis kdvetelményeit az 50/1999. (X1.3.) EiM.
rendelet melléklete tartalmazza.

A helyiségek megvilagitasara vonatkozé el6irasok
Minden munkahelyen gondoskodni kell a helyiség vagy a munkateriilet rendeltetésének megfe-
lel6, természetes és mesterséges vilagitasrol a vonatkozo 3/2002. (11.8.) SZCSM-EUM egyiittes

rendelet elGirasa szerint.

A megvilagitas tervezése és kivitelezése alkalmaval torekedni kell a kaprazatmentesség megva-
l6sitasara, €s a latast nem zavar6, meleg fényt vilagitas kialakitasara.
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A fiitésre és a szelloztetésre vonatkozo eloirasok

Minden munkahelyen a helyiség rendeltetésének, és a vonatkozo 3/2002. (I.8.) SZCSM-EUM
egyiittes rendeletnek megfeleld 1égallapotot kell biztositani.

Azokban a helyiségekben, ahol a levegdnek a mérgezd, vagy robbanésveszélyes gazokkal valo
keveredése a veszélyes koncentrdcid mértékét elérheti, vagy meghaladja, elszivoberendezést
kell alkalmazni. Ahol porszennyezddés, vagy paraképzddés keletkezik, ott megfeleld szelldzte-
t0 berendezést kell 1étesiteni.

A fit6-, hiit6- és szelloztetd berendezéseket olyan allapotban kell tartani, hogy a 1égellatast fo-
lyamatosan és megfelel6en biztositsdk. A karbantartast tigy kell litemezni, hogy az ezirdnyt

feladatot az idény megkezdése el6tt el lehessen végezni, illetve a sziikséges vizsgalatok utdn az
idényre a berendezések lizemképes allapotban legyenek.

3.4.2 Munkaeszkozok beszerzési rendje
Altalanos min8ségi tantisitvany nélkiil munkaeszkozt beszerezni tilos!

Az 5.sz. melléklet tartalmazza azon munkaeszkozok jegyzékét amelyeket megfelel6ségi tanu-
sitvany (illetve hatosagi engedély) nélkiil tilos beszerezni és {izemeltetni.

Egvéni védoeszkozt csak érvénves Tipusbizonyitvannval illetve gvartoi Megfeleloségi Nyi-
latkozattal lehet beszerezni és hasznalatba venni.

Minden munkaeszkdznek rendelkeznie kell magyar nyelvii tizemeltetési dokumentaciéval.
Villamos berendezést csak Megfeleldségi Tanusitvannyal szabad beszerezni és lizemeltetni.

A min0ségi tantsitvany, megfeleldségi tanusitvany, mindsitd bizonyitvany, tovabba a magyar
nyelvi tizemeltetési dokumentacié meglétérél az adott munkaeszkoz beszerzésével megbizott
személy koteles meggy6zddni!

Sajat hasznalatra gyartott munkaeszkdz esetében a mindségi illetve megfeleldségi tanusitvany
vagy hatdsagi engedély beszerzése a gyarto feladata.

Amennyiben kiilon jogszabaly egyes munkaeszkoz gyartasat illetve tizembe helyezését hatosagi
engedélyhez koti, ez a hatosagi engedély egyenértékli a megfeleldségi tantisitvannyal.

Fentiek alkalmazasa szempontjabol munkaeszk6z minden gép, késziilék, szerszam vagy beren-
dezés, amelyet a munkavégzés soran alkalmaznak, vagy azzal 6sszefliggésben hasznalnak.

A munkaeszk6zhoz tartozé mindségi illetve megfeleldségi tanusitvanyt vagy hatosagi engedélyt
¢€s a magyar nyelvil lizemeltetési dokumentaciot a munkaeszkdz hasznalatanak teljes idétartama
alatt meg kell Orizni.

Az lizemeltetési dokumentaciot az adott munkaeszkdz kozelében, hozzaférheté modon kell el-
helyezni.

A munkaeszkozok €s hasznalatuk minimalis biztonsagi szintjére vonatkozo egyéb biztonsagi
eléirasokat a 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet tartalmazza.
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3.4.3.

3.44.

Idészakos biztonsagi és ellenorzo feliilvizsgalatok rendje

A biztonsagos miszaki allapot megdrzése érdekében iddszakos biztonsagi feliilvizsgalat ala
kell vonni:
e az 5.sz. mellékletben felsorolt munkaeszkozoket,
e tovabb4 azt a munkaeszkozt, amelynek biztonsagi feliilvizsgalatat jogszabaly, szab-
vany, lizemeltetési dokumentacié vagy egyéb szabaly eldirja.

A biztonsagi és ellendérzo feliilvizsgalatot az lizemeltetdnek 6tévenként kell elvégeznie, ha a
jogszabaly, szabvany, lizemeltetési dokumentacio, egyéb eldirds mas idészakot nem ir eld.

A feliilvizsgélatok rendjét a 6.sz. melléklet tartalmazza.

A biztonsagi és ellendrzo feliilvizsgalatokat — kivéve veszélyes technologidt - az intézményve-
zetd altal kijelolt, megfeleld szakképzettségli ( szakirdnyll és munkavédelmi képzettség ) sze-
mély, vagy erre kiilon jogszabalyban feljogositott (sziikség esetén hatosagi engedéllyel rendel-
kezd) személy illetve akkreditalt kiils6 cég végezhet.

Veszélyes technologia vizsgalatat szakiranyt munkabiztonsagi szakértéi engedéllyel rendelke-
70 személy végezhet.

A biztonsagi és ellen6rzd feliilvizsgalatokrdl a megfeleld dokumentumot (jegyzokdnyvet, jelen-
tést, naplobejegyzést, stb.) kell felvenni, amelyben szerepel a feliilvizsgalat iddpontja, azonosi-
tott targya, eredménye (amennyiben kiilon szabaly el6irja, a feliilvizsgalat koriilményei és
szempontrendszere is), valamint a feliilvizsgalatot végz0 személy (személyek) neve ¢€s alairasa.

A biztonsagi és ellenorzo feliilvizsgalatra kotelezett berendezést telephelyen kiviil csak akkor
lehet tizemeltetni, ha az azon elhelyezett jelzésrdl nyilvanvaloan megallapithatd, hogy a feliil-
vizsgalatot kell6 idoben és megfelelden elvégezték.

A biztonsagi és ellen6rzo feliilvizsgalatokrol késziilt dokumentumokat a munkaeszkdz, techno-
l6gia hasznalatanak teljes idGtartama alatt meg kell Orizni.

Soronkiviili biztonsagi feliilvizsgalatot kell végezni, ha a munkahely, egyéni véddeszkdz, mun-
kaeszkoz, technologia a rendeltetésszerli alkalmazas soran kozvetleniil veszélyeztette a munka-
vallalé egészségét és biztonsagat, vagy ezzel Osszefiiggésben munkabaleset kovetkezett be.

A vizsgalat elvégzéséig a miikodtetést illetve hasznalatot meg kell tiltani!

Munkahely, veszélyes teriilet gyors és biztonsagos elhagyasat szolgalo
eléirasok

A munkavallalok egészségét vagy biztonsagat fenyegetd sulyos és kozvetlen veszély esetén a
munkaltatonak gondoskodni kell arrdl, hogy az érintett munkavallalok errdl azonnal tajékozta-
tast kapjanak, a munkat besziintessék, a munkahelyeket azonnal elhagyhassak, és biztonsagos
helyre tavozzanak.

A menekiilési utak és vészkijaratok feleljenek meg a a vonatkozod 3/2002. (I1.8.) SZCSM-EUM
egyiittes rendelet eldirasainak.

A menekiiléshez sziikséges utakat és kijaratokat biztositani kell, az ehhez sziikséges tajékoztato
¢s iranyjelzo tablakat jol lathato helyen el kell helyezni.
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A Kkijaratok és vészkijaratok, a kijelolt menekiilési utak szama, mérete, elhelyezése és megvila-
gitasa tegye lehet6vé a munkahely, veszélyes teriilet gyors és biztonsagos elhagyasat.

A menekiilési utakat szabadon kell hagyni, a menekiiléshez sziikséges kijaratokat munkaidd
alatt bezarni tilos!

Munkahelyen alkalmazott jelzo és riasztéberendezések
Rendkiviili allapot, stilyos veszély esetén a riasztas kdzpontilag - kortelefon utjan - torténik.
A munkaltatd megfeleld intézkedésekkel biztositja, hogy sziikség esetén az elsdsegély, az orvo-

si stirgfsségi ellatas, a mentési, tiizvédelmi feladatok ellatasa érdekében haladéktalanul fel le-
hessen venni a kapcsolatot a kiilsé szolgalatokkal, szervekkel.

3.4.5 Dohanyzassal kapcsolatos eléirasok

3.5.1.

Thz- és robbanasveszélyes anyagok tarolasara, kiszolgalasara és felhasznalasara szolgdlo he-
lyeken, azok kozelében, valamint szallitasuk kozben - a tlizvédelmi szabalyoknak megfelelden -
dohanyozni tilos!

Zart légterli /valamely miiszaki megoldassal kornyezetétdl fizikailag lehatarolt létesitmény,
amelynek a kiils6 kornyezetbdl torténd légeseréje nem, vagy kizarélag nyilaszarok, illetdleg
egyéb miiszaki berendezés utjan biztositott/, tobb munkavallal6 egyidejii tartézkodasara szolga-
16 munkahelyeken nem szabad dohanyozni.

Dohanyzéhelyet csak szabadtéren lehet kijeldlni.

A dohanyzodhelyek kialakitasanal a tiizvédelmi eldirasokat is be kell tartani, a dohianyzé-
helyeket tablaval jellni kell és éghetetlen anyagbol késziilt hamutartokkal Kkell ellatni.

A létesitmény fébejaratatol szamitott 5 m-en beliil dohanyzohelyet nem lehet kijel6lni.

Tovabbi részletes szabalyokat a nemdohanyzok védelmérdl €s a dohanytermékek fogyasztasa-
nak, forgalmazasanak egyes szabalyairol sz616 modositott /999. évi XLII. torvény tartalmazza.

Vitas kérdésekben a teriiletileg illetékes ANTSZ éllasfoglalasa irdnyado.

3.5. Munkafolyamatokra vonatkozé rendelkezések

Anyagmozgatas fobb szabalyai

Anyagot mozgatni csak a tulajdonsagainak megfeleld, arra alkalmas eszkdzzel, a kijeldlt helyen
¢s modon, a suly- és mérethatarok megtartasaval szabad.

Nok 18 éves és fiuk 16 éves kortdl sik terepen kézben legfeljebb 20 kg-ot, ketten 40 kg-ot
emelhetnek ¢és vihetnek, legfeljebb 60 m tavolsagra.

A 18 éven feliili férfi legfeljebb 50 kg tomegh terhet emelhet és vihet segédeszkdz nélkiil. A

szallitasi tavolsag 50 kg-ig sik terepen 90 m. Az 50 kg-nal kisebb terhek aranyosan nagyobb ta-
volsagra szallithatok.
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3.5.2.

Lépcsén legfeljebb 3 m magassagig 50 kg-os teher szallithaté. Ennél magasabb szintre a 18
éven feliili férfi sem vihet sajat kéziszerszdman kiviil mas terhet.

A 200 kg és ennél stulyosabb osztatlan terhek emelését, szallitdsat, rakodasat megfeleld szallito,
illetve rakoddeszkdzzel szabad végezni.

Az anyagmozgatasi eszkozok és segédeszkozok megfeleldségérdl haszndlatbavétel eldtt meg
kell gy6z6dni.

Egyes emeldeszkozok kezelésével kapcsolatos képesitési feltételeket a 49/1999. (VII.4.) GM
rendelettel hatalybaléptetett "Emeldgép Biztonsagi Szabalyzat"-a tartalmazza.

Rakodas, anyagmozgatas soran kardrat, gyiiriit, karkotot és nyaklancot viselni tilos!

A tarolas és raktarozas eloirasai

A raktéarakban a tulzstifoltsdgot keriilni kell, tovabba biztositani kell, hogy k6zlekedésre megfe-
lel6 utak alljanak rendelkezésre.

A villamos kapcsolokat €s elosztddobozokat, a kdzmiivek zard €s nyitd szerelvényeit eltorla-
szolni nem szabad, azok mindig megkdzelithetéen, szabadon maradjanak.

A létesitményekben a 1épcsét és pihendket mindig szabadon kell tartani. Eltorlaszolni, vagy
raktarozas céljara hasznalni még ideiglenesen sem szabad. A [épcs6k csuszasmentességérol
gondoskodni kell.

Az anyagokat, eszkdzoket €s targyakat csak egyenletes feliiletii, és az anyag tomegének megfe-
lel6 teherbirdsu, szilard talajra vagy allvanyzatra, stb. szabad rakni. Lejtds teriileten anyagot ta-
rolni nem szabad.

A tarolésra szolgal6d allvanyokat a tarolasra keriilé anyagok tomegének megfeleld terhelésre
kell tervezni, és a megengedett terhelhetdséget fel kell tiintetni. Az allvanyokat - a statikai és
dinamikai hatasok kdvetkeztében eldallo barmilyen - elmozdulés ellen biztositani kell.

Az allvanyok allapotat rendszeresen ellendrizni kell, legalabb évenként a muszaki allapotat
vizsgalni kell, és az eredményt irasban kell rogziteni.

A tarolt anyagok egyensulyi helyzetét - sziikség esetén - tamasztékkal, megkdtéssel vagy egyéb
moddon biztositani kell. A kitamasztds azonban nem poétolja az anyagok szabalyszerl felrakasat.

A raktarak fodémeinek négyzetméterenkénti legnagyobb megengedett terhelését, és a biztonsa-
gos tarolasi magassagot minden helyiségben jol lathato modon fel kell tiintetni. A megengedett
terhelést, magassagot tullépni nem szabad.

A térolt anyagok kozotti szabad kozlekedést a mindenkori eléirasoknak megfelelden biztositani

kell. Olyan vilagitast kell alkalmazni, amely a biztonsagos kozlekedést és munkavégzést lehe-
tove teszi.
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3.5.3. A kozlekedés fobb biztonsagi eldirasai

3.54.

Gépjarmivet csak 18. életévét betoltdtt, orvosi vizsgalaton erre alkalmasnak mindsitett, az el6-
irt vizsgan megfelelt, és ennek megfeleld jogositvannyal rendelkezé munkavallalo vezethet.

Elektromos berendezések hasznalatanak fobb szabalyai

Amennyiben az elektromos berendezés mikodése kdzben rendellenesség torténik, a berende-
zést (amennyiben lehetséges) le kell valasztani az elektromos héal6zatrdl és tovabbi intézkedésig
tilos hasznalni!

Minden villamos tizemzavart, rendellenességet vagy meghibdsodast haladéktalanul jelenteni
kell a kdzvetlen munkahelyi vezetdnek. A szakszerii feliilvizsgalatig, illetve a hiba kijavitasdig
a villamos-berendezést izemeltetni vagy bekapcsolni tilos.

Olyan fesziiltség alatt 1évo elektromos késziiléket, szerelvényt vagy kapcsoloszekrényt, mely-
nek burkolatat vagy szigetelését eltavolitottak, nem szabad drizetleniil hagyni. A kijavitasig el
kell zarni, illetve az érintett teriiletet le kell zarni.

Az elektromos berendezéseket csak szabvanyos, gyari kialakitasu csatlakozdval szabad hasz-
nalni. Torott, repedt, csorbult dugaljzatot és csatlakozot, kapcsoldt, vagyis hibas szerelvényt és
késziiléket tilos hasznalni! Az elektromos szerelvényeket és késziilékeket a munka megkezdése
elétt ellendrizni kell, hiba észlelése esetén a sziikséges intézkedést meg kell tenni.

Sériilt elektromos vezetékkel a berendezéseket hasznalni tilos!
Vizes, nedves kézzel elektromos berendezést kezelni, bekapcsolni tilos!

Fesziiltség alatt 4llo berendezésbe - az lizemszeri hasznalat kivételével - kézzel vagy segédesz-
kozzel belenytlni, burkolatot megbontani, szerkezeti elemet eltavolitani tilos!

Minden villamos gépet a munka befejezése, illetve a hasznalat utan fesziiltség-mentesiteni
kell. Kivételt képeznek azon berendezések, melyek feliigyeletet nem igényelnek, illetdleg tech-
nologiai okbol kikapcsolasuk nem megengedett (pl.: hiitdgépek, szamitogépek, kazaniizem,
stb.).

Az MSZ 1585 szabvany hatalya ala tartoz6 villamos munkat csak megfelel6 villamos szakképe-
sitéssel rendelkez6 személy végezhet. Villamos szempontbol szakképzetlen személy a vilagitasi
berendezések €g0 és fénycsd cseréjén kiviil egyéb javitasi tevékenységet nem lathat el.
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3.5.5. Takaritasi tevékenység fobb biztonsagi szabalyai

Padlészint feletti munkavégzés biztonsagi szabalyai:

a magasban végzett takaritdsi munkakhoz lehetdleg kétagu falétrat kell hasznalni, a létrat
mindig vizszintes, csuszasmentes padozatra kell llitani,

a 1étrat hasznalat eldtt mindig ellendrizni kell a kovetkezOk szerint:

= ha valamelyik szara (l4ba) repedt, torott,

= valamelyik léce, 1épcs6foka hibas, hidnyzik, torott,

= szerkezete deformalddott, csuklopantja, 6sszekotd csapszege biztositdlanca hidnyzik.
amennyiben tdmasztolétrat hasznalnak, a 1étranak rendelkeznie kell csuszasmentes talppal,
hajlasszoge a vizszinteshez képest 70-75 fok lehet, a fels6 tAmasztéknak biztosnak, stabil-
nak kell lenni, lehetdség szerint feliil ki kell kotni,

tilos a létrara papucsban, magas sarku cipdben felmaszni!

a létran egyszerre csak egy ember tartozkodhat, a kétagu létra tetején tilos 4&tmaszni, mun-
ka kdzben mindig a létranak kell tAmaszkodni,

tilos kiilonféle alkalmatossagokbol (asztal, sz€k, stb.) tn. "tornyot" épiteni és azt magas-
ban végzett munkdhoz hasznalni,

a létran vagy a széken allva keriilni kell a tulzott oldalra hajolést, agaskodast,

a magasban 1év0, nehezen elérhetd helyek portalanitasahoz, pdkhalozashoz hosszunyeli
porszivot illetve tollsepriit kell hasznalni,

a létrarol, székrdl valo lelépéskor ligyelni kell a padozatra torténd 1épésre.

Tisztitoszerek kezelésének szabalyai:

a tisztitoszereket kizarolag eredeti edényzetiikben, flakonjukban lezarva szabad tarolni,
tlizveszélyes tisztitoszerek hasznalata tilos!

marohatasu anyagok hasznalatakor a gumikesztyli és a véddszemiiveg hasznalata kotelezd
kiilonféle vegyi anyagok egyiittes hasznalata (az esetleges karos vegyi reakciok miatt) ti-
los!

Nyilaszarok tisztitdsanak szabalvai:

a nyilaszarok tisztitdsa altalaban magasban torténik, ezért a magasban végzett munkak
szabalyait itt is be kell tartani,

az ajtod illetve az ablakszarnyakat akaratlan elmozdulas ellen rogziteni kell,

a nyilaszarokat tisztitas elott meg kell vizsgalni, hogy torés, repedés nincs-e a feliileten,
iivegfeliiletei torés és repedésmentesek-e, a kézsériilések megelzése érdekében,

a csuklopantok épségét, megfeleld mitkodését tisztitas elott ellendrizni kell,

amennyiben az ablaktisztitas csak kihajolva végezheto el a biztonsagi 6v hasznalata kote-
lez6,

az elektromos ventillatorral ellatott nyilaszarok tisztitasakor a tisztitas megkezdése elott a
ventillatort fesziiltségmentesiteni kell,

iivegfeliiletek szarazta torlésekor tligyelni kell arra, hogy a feliiletre gyakorolt nyomas ne
haladja meg az liveg nyomoszilardsagat,

a tisztitas befejezése utan a padozat tisztitasardl, a rend helyre allitdsarol gondoskodni
kell.
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3.5.6.

3.5.7.

A munkavégzés hatokorében tartézkodokra is vonatkozé szabalyok

Amennyiben a munkavégzés hatokorében tartozkodok (ligyfél, latogatd, kozteriileten tartozko-
do személy, stb.) veszélyforras hatdsanak vannak kitéve, rajuk ugyanazon védelmi szabalyokat
kell alkalmazni mint a sajat munkavallalokra (biztonsagi berendezés, egyéni véddeszkoz, szer-
vezési intézkedés, stb.).

Az alkalmazott technoldgidk és a felhasznalt anyagok veszélyforrasair6l a munkavégzés hato-
korében tartozkodokat tajékoztatni kell.

Ahol be- vagy leesési veszEly van, vagy leesO targyak veszélyeztetnek, elkeritéssel, lefedéssel
vagy mas alkalmas modon kell a védelemrdl gondoskodni.

A zajhatasok és rezgések, por és vegyi anyagok, sugarzasok nem karosithatjadk a munkavégzés
hatokorében tartdzkodokat.

Olyan munkahelyeken, ahol kiilonb6zé munkaltatok alkalmazasdban all6 munkavallalokat egy-
idejlileg foglalkoztatnak, a munkavégzést ugy kell dsszehangolni, hogy az ott dolgozdkra és a
munkavégzés hatokorében tartdzkodokra veszélyt ne jelentsen.

Az 6sszehangolas magaban foglalja az érintett munkavallalok és munkavédelmi képviseldik, il-
letéleg a munkavégzés hatokorében tartdozkodok tajékoztatdsat az egészséget és biztonsagot ve-
szélyeztetd kockazatokrol és a megel6zési intézkedésekrol.

Az Osszehangolas megvalositasaért a felek altal szerzodésben megjelolt munkaltatd, ilyen kiko-
tés hianyaban a fovallalkozd, vagy ha ilyen nincs, akkor az a felelds akinek a teriiletén a mun-
kavégzés folyik.

A Bolcsode teriiletén mas cég munkavallaléoinak munkavégzésére vonatkozo
eléirasok

Ha a Bolcsdde teriiletén mas cég munkavallaloi munkat végeznek, tajékoztatast kell adni ré-
sziikre az elvart magatartasi szabalyokrol, a miiszaki feltételekrdl (kozmii csatlakozasi helyek
stb.), a kozlekedési rendrdl, ki kell jelolni résziikre az anyagtarolasi helyet és a munkatertiletet,
tovabba meg kell hatdrozni, hogy:

o ki a felelos a dolgozok oktatasaért (név, beosztas szerint);
ki biztositja a sziikséges védoeszkozoket;
ki iranyitja a helyszini munkavégzést;
ki ellenOrzi a munkat és az elGirasok betartasat;
kinek a feladata a megfelel6 munkakdriilmények biztositasa.

A Bolcsode tulajdonat képezo 1étesitmények, munkaeszkdzok bérbeadasakor a bérleti szerzo-
désben rogziteni kell, hogy a munkavédelmi kovetelmények teljesitése (érintésvédelmi - szab-
vanyossagi mérések, idoszakos biztonsagi feliilvizsgalatok elvégzése, veszélyforrasok feltarasa
¢s megszlintetése, hatosagi feliilvizsgalatok elvégeztetése, stb.) kinek a feladata.

Az idegen cég koteles bejelenteni az intézményvezetonek munkavallalojat ért munkabalesetet,
amennyiben a Bolcsdde teriiletén tortént.

A fenti kovetelmények megvalositasaért felelos személyt - az egyiittmitkodési kotelezettségek-
kel egyiitt - a felek kozotti szerzodésben kell meghatarozni.
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3.5.8.

3.5.9.

A Bolcsode teriiletén kiviili munkavégzés szabalyai

A Bolcsode teriiletén kiviili munkavégzés soran is jelen Munkavédelmi Szabdlyzat eldirasai
mértékadoak a Bolcséde munkavallaloira.

Idegen cég teriiletén torténd munkavégzésnél az adott cég munkavédelmi rendelkezéseit is be
kell tartani.

Amennyiben az egészséget nem veszélyeztetd biztonsagos munkavégzés feltételei nem biztosi-
tottak, a munkat nem szabad elvégezni, és a rendellenességet haladéktalanul jelenteni kell a fe-
lettes vezetdnek, illetve az intézményvezetonek.

Kozteriileten illetve kozuton torténd gyalogos- vagy jarmiikozlekedés esetén a KRESZ eldirasa-
it be kell tartani.

A Bolesodével szerzodé Vallalkozo munkavédelemmel kapcsolatos kotelezettségei

A Vallalkozo - az egészséget nem veszélyeztetd biztonsagos munkavégzés érdekében - koteles
a magyar (kiilfoldi munkavégzés esetén a munkavégzeés helye szerinti orszag) jogszabalyokban,
szabvanyokban foglaltakat maradéktalanul betartani, kiilonds tekintettel jelen Szabalyzat 3.5.
pontjaban foglaltakra.

Olyan munkahelyeken, ahol egy vagy tobb Vallalkoz6 végez vagy végeztet a Bolcséde megbi-
zasabol kiilonbozo tevékenységeket, a Bolcsdde - a 7.sz. mellékletben szerepld - szerz6désben

foglaltaknak megfeleléen hangolja 6ssze a munkavégzést ugy, hogy a Vallalkozo tevékenysége
a munkavégzés hatokorében tartozkodokra se jelentsen veszelyt.

3.6. Elsésegélynyujtas rendje
Minden munkahelyen biztositani kell a megfeleld elsdsegélynyujtod felszerelést.
A Bolcsdde teriiletén elsdsegélynyjtod helyet kell kijeldlni lehet6leg olyan kdzponti fekvési
helyen, amely minden iranybol kénnyen megkozelithetd és allanddan nyitva tarthaté munka-
idében. Az elssegélynyu;jtd helyet a megfeleld tablaval kell jel6lni, amelyen fel van tintetve a

képzett elsOsegélynyujto(k) neve is.

Az elsOsegélynyujtas targyi és személyi feltételei feleljenek meg a a vonatkozo 3/2002. (11.8.)
SZCSM-EUM egyiittes rendelet el8irasainak.

Az elsOsegélynyu;jto hely felszerelését mindig elsdsegélynyujtasra alkalmas modon kell készen-
létben tartani.

A felszerelés létszamhoz igazododan:
e 1-30 munkavallal6 esetén 1. nagysagi mentddoboz

Az elsOsegélynytjtas fobb szabalyait a munkavédelmi oktatason ismertetni kell.
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Az elsésegélynytijtok oktatasara vonatkozo rendelkezések

Az oktatashoz sziikséges munkahely szerinti specialis segédanyag biztositasaban foglalkozas-

egészseégligyi szolgalat kdozremiikodik.

Az els6segélynyujtok kiképzésének ki kell terjednie:

e az elsdsegélynytjtas céljat szolgald gyogyszerek, anyagok ¢&s eszkozok szakszerii
hasznalataval;

- a vérzéscsillapitassal;

- a sebellatassal (sebfedés és kotdzés);

- a sérult fektetésével, szallitasaval;

- a munkahely szerinti specialis els6segélynyujtassal;

- az orvos, illetve az Orszagos Mentdszolgélat igénybevételével

kapcsolatos legfontosabb tudnivaldk ismertetésére és gyakorlati alkalmazésara.

3.7. A munkavallalék jogai és kotelességei

A munkavallalé jogosult(koteles) megtagadni a munkavégzést, ha azzal sajat(masok) életét,
egészségét vagy testi épségét kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné.

Jogosult a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl sziikséges felszerelések, munka- és
védoeszkozok, az eldirt védodital, valamint tisztalkodoszerek és tisztalkodasi lehetdségek igény-
bevételére.

Jogosult megkovetelni munkaltatdjatol az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos mun-
kavégzés feltételeit.

A munkavallalo koteles:

a kijelolt helyen és idében munkaképes, kipihent allapotban megjelenni, az alkoholos
allapot, valamint olyan gyogyszerek és egyéb szerek szedése, amelyek a munkavégzés-
re veszélyt jelentenek, kizarjak a munkavégzésre vald alkalmassagot,

a munkavédelemre vonatkozo szabalyok, utasitasok megtartdsaval, a munkavédelmi ok-
tatasnak megfelel6éen munkat végezni,

az egyéni védoeszkozt rendeltetésének megfeleloen hasznalni, és a tdle elvarhaté mo-
don karbantartani,

a munkavégzéshez az egészséget €s testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot viselni
(forgod, mozgd gépek kozelében, valamint rakodds, anyagmozgatds soran karorat, gyi-
rit, karkotot és nyaklancot viselni tilos!),

munkatarsaival egyiittmiikodni €s munkajat gy végezni, hogy az masok egészségét €s
testi épségét ne veszélyeztesse,

a munkateriiletén fegyelmet, rendet €s tisztasagot tartani,

munkdja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és alkalmazni,

a részére eldirt orvosi vizsgalatokon részt venni,

a vesz¢lyt jelentd rendellenességrol, iizemzavarrdl a munkaltatot azonnal téjékoztatni, a
rendellenességet, lizemzavart tole elvarhaté moédon megsziintetni, vagy erre intézkedést
kérni felettesétdl,

egyittmiikddni a munkaltatoval az egészséges €és biztonsagos munkakodrnyezet megor-
zése érdekében hozott hatosagi intézkedések teljesitése, illetdleg a munkaltatd veszélyt
megsziintetd intézkedéseinek végrehajtasa soran,

a vele tortént, vagy altala észlelt balesetet, sériilést, rosszullétet felettesének azonnal je-
lenteni.

31



FelelGs a rabizott munkaeszkdz szakszerli kezeléséért és a biztonsdgos munka végzéséért.
Kizarélag olyan munkat végezhet, amellyel felettese megbizta.
Munkahelyét csak felettesének engedélyével hagyhatja el.

3.8. A munkavédelmi belsé ellenérzés rendje

A megfeleld munkakoriilményeket és a munkavallalok biztonsdgos munkavégzését — a munka-
védelmi {igyrendben leirtak szerint — a munkavédelmi szaktevékenységet -ellatd
személyellendrzi, ennek érdekében munkavédelmi bels6 ellendrzést folytat, sziikség szerint, de
legalabb évente egy alkalommal. A megallapitdsokat irdsban rogziti, és ezzel egyben tajékoztat-
ja az intézményvezetdt a tovabbi intézkedések megtétele céljabol.

A megfeleld munkakoriilményeket és a munkavallalok tevékenységét a munkahelyi vezetdk az
iranyitasuk alatt all6 teriileten rendszeresen ellendrzik, ennek érdekében kotelesek:
e az észlelt vagy tudomdsara jutott rendellenességet kivizsgalni, a sziikséges intézkedést
megtenni, kozvetlen balesetveszély esetén a munkat azonnal leéllitani,
e a munkavégzés koriilményeihez igazodd megfeleld munkaeszkozt, egyéni véddeszkozt
a munkavallalo részére biztositani,
e 1j technoldgia bevezetésekor a munkavallalokkal eldzetesen targyalni az esetleges
egészségre és biztonsagra kihato valtozasokrol,
e a tudomasara jutott munkabalesetek és foglalkozdsi megbetegedések esetén intézkedni
az el6irasoknak megfelelden.

Rendszeres ellenérzéseiket a fiiggelékben talalhatd "Munkavédelmi ellendrzési lista” c.
nyomtatvany kitoltésével dokumentaljak.

A megfelel6 munkaképes allapot biztositdsa érdekében a munkavédelmi szakember jogosult al-
koholszondas ellendrzést végezni - felkérésre.

Munkabaleset esetén, amennyiben a sériilt allapota azt megengedi, az ittassag-vizsgalatot min-
den esetben el kell végezni.

Kockazatértékelés

Az 1997. évi CIL toérvény 10.§ alapjan a munkaltato koteles mindségileg, illetdleg sziikség ese-
tén mennyiségileg értékelni a munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockaza-
tokat, kiilonos tekintettel az alkalmazott munkaeszkozokre, veszélyes anyagokra és készitmé-
nyekre, a munkavallalokat érint6 terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitdsara. Az érté-
kelés alapjan olyan megeldz6 intézkedéseket sziikséges hozni, amelyek biztositjak a munkako-
rilmények javulasat, beépiilnek a munkaltatdé valamennyi iranyitasi szintjén végzett tevékeny-
ségbe.

A kockazatértékelés nem mas, mint gondos attekintése annak, hogy az adott munkahelyen mi
karositja, veszélyezteti a dolgozokat, és milyen ovointézkedések sziikségesek a baj megel6zésé-
re.

A kockazatok értékelése szervesen Osszefiigg a veszélyek megeldzésével, amelynek a kockaza-
tok felismerésén és értékelésén kell alapulnia. Ezért a kockézatértékelés a munkaltatd munka-
biztonsagi tevékenységének kdzponti és alapvetd, meghatdrozo fontossagl eleme, a veszélyek,
artalmak megel6zésének alapja.

A kockazatértékelés f6 célja, hogy a Bolcsdde. miikddési teriiletén megvalosuljon, fennma-
radjon, és tovabb fejlodjon - a tevékenység végzése sordn - egy olyan szintli biztonsagtechnikai
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allapot, melynek betartasa /betartatasa/ altal nagy biztonsaggal megel6zheté a munkavallalokat
ér6 baleseti és egészségiigyi kockazatbol eredd artalom.

A jogszabaly értelmében a munkaltatd nem csak a kockazatértékelés elvégzéséért felelds, ha-
nem annak megfelel6 mindségl kivitelezéséért is. A kockazatértékelés folyamataba indokolt
bevonni a munkavallalokat, illetéleg a munkavédelmi képvisel6t, valamint a foglakozas-
egészségligyi szolgalatot is.

A munkéltatonak be kell bizonyitani a munkavédelmi hatésagok (Allami Népegészségiigyi és
Tisztiorvosi Szolgalat, Orszagos Munkabiztonsagi és Munkaiigyi Féfeliigyel6ség), a munkaval-
lalok vagy képviseldik, illetve mas érdekelt felek elott, hogy megtett minden sziikséges intéz-
kedést a kockazatok felmérésére és elharitasra, illetve minimalisra csokkentésére. Ezen talme-
néen a Mvt. szerint a munkdaltatd koteles tajékoztatni a kockéazatértékelés és a munkavédelmi
intézkedések tapasztalatairol a ndla munkabiztonsdgi szaktevékenységet ellatod szervezett, a fog-
lalkozas-egészségiigyi szolgalatot, a munkavédelmi képviseldt vagy bizottsagot.

A munkaltatonak ahhoz, hogy tisztaban legyen a jelenlevo kockazatokkal, ¢s érdemben kezelni
tudja 6ket, valamint, hogy rendelkezzen, a gazdasagi tevékenységével egységben tudja megten-
ni a munkavédelmi intézkedéseket, feltétleniil indokolt dokumentalnia a kockazatértékelést,
eredményeit, a sziikséges és megtett intézkedéseket, ideértve a kockazatértékelés feliilvizsgala-
tait is.

Ez a haromkénti feliilvizsgalat nem feltétleniil a kockazatértékelés megismétlését jelenti, ha-
nem elsGsorban annak vizsgalatat, hogy a kockazatértékelés elvégzése ota nem tortént-e olyan
Iényeges valtozas az alapul vett munkakoérnyezeti tényezokben, amely indokolja az ujabb koc-
kazatértékelést. Ha ilyen valtozas nem tortént is, a feliilvizsgalat masik célja annak ellendrzése,
hogy a kockazatcsokkentd intézkedések megfeleldek, hatasosak voltak-e, és eredményiikként
csokkentek-e a kockazatok.

A kockazatértékelés elvégzése munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szaktevékenységnek
minosiil.
A kockazatértékelés eredményeként a munkaltato felelossége legalabb a kovetkezok dokumen-
talasa:

o a kockazatértékelés id6pontja, helye és targya, az értékelést végzé azonositd ada-
tai;
a veszélyek azonositésa;
a veszélyeztetettek azonositasa, az érintettek szdma;
a kockazatot sulyosbito tényezok;
a kockazatok mindségi, illetéleg mennyiségi értékelése, a fennallo helyzettel vald
Osszevetés alapjan annak megallapitasa, hogy a koriilmények megfelelnek-e a
munkavédelemre vonatkozé szabalyoknak, illetve biztositott-e a kockazatok meg-
felelen alacsony szinten tartasa;

e asziikséges megel6z0 intézkedések, a hatarido és a feleldsok megjeldlése;

e atervezett feliilvizsgalat idopontja;

e azeldzo kockazatértékelés id6pontja.
A kockazatértékelés dokumentumat legalabb 5 évig meg kell rizni.

33



3.9. Egyéni védoeszkozok, tisztalkodasi szerek valamint a védéital juttatasanak
szabalyai

Az egészségi artalmak, baleseti veszélyek elharitdsa érdekében a Bolcsdde a meghatarozott
munkakdrben foglalkoztatott illetve tevékenységet végz6 munkavallaloit egyéni véddeszkozok-
kel latja el. Ezen munkakorok, tevékenységek, és a hozzajuk tartozd véddeszkozok jegyzekét a
8.sz. melléklet tartalmazza.

Tekintettel a monitor el6tti munkavégzés soran keletkezhetd egészségkarositd hatdsra - az
egyéni érzékenységtdl fiiggden - a Bolcsdde a munkavallalé kérése alapjan a monitorokhoz
megfeleld védelmet nytjtd tikkr6zodésgatlod sziirdket biztosit, illetve szakorvosi vélemény alap-
jan, sziikség esetén - a kiilon jogszabalyban meghatarozott koltségtéritési szabalyoknak megfe-
leléen - a munkavallalot ellatja a képernyd elotti munkavégzéshez minimalisan sziikséges éles-
latast biztositd szemiiveggel.

A Bolcsdde lehetdséget biztosit arra, hogy az ilyen - minimalisan sziikséges - szemiivegre jogo-
sult munkavallaloi igényesebb kivitelll szemiiveget szerezhessenek be sajat koltségiik terhére.

A Bolcsdde altal biztositott képernyd eldtti éleslatast biztositd szemiiveg hasznalatara jelen fe-
jezet eloirdsai értelemszertien alkalmazandok!

A Boleséde gondoskodik a védoeszkoz kielégitd higiénés allapotarol, sziikséges tisztitasardl,
karbantartasarol, esetleges cseréjérdl, potlasarol.

Csak olyan egyéni véddeszkozt szabad beszerezni, hasznalatba venni, amely rendelkezik ma-
gyar nyelvii felhasznaléi informacidkat tartalmazé tiajékoztatéval és "CE" jellel, valamint
érvényes gyartoi Megfelel6ségi Nyilatkozattal!

A feliileti sériiléseket okozo mechanikai veszélyek, tisztitoszer oldatok elleni védelmez nyujto,
normal id6jarasi koriilmények /hideg, meleg, napsugarzas, csapadék/ ellen védo, gyenge iitések,
rezgések, maradand6 sériilést nem okozo veszélyek ellen véds, 50 °C feliileti hdmérsékletnél
nem magasabb targyak kezelésére szolgald védofelszerelések kivételével minden védofelsze-
relésnek rendelkeznie kell érvényes Tipusbizonyitvannyal.

Az egyéni védoeszkozt pénzben megvaltani, kihordasi idore kiadni nem lehet, a véd6eszkoz a
Bolcsdde tulajdona.

A véddeszkoz meghibasodasat a munkavallald koteles felettesének jelenteni. A hasznalatra ki-
adott véddeszkozért a munkavallalé anyagilag felel6s.

A munkavallalo rendeltetésszerti véddeszkoz hasznalatat a kozvetlen munkahelyi vezeto koteles
a munkavégzés folyaman rendszeresen ellendrizni.

Ha a véddeszkoz a célnak nem felel meg, illetve nem nyujt biztonsagos védelmet (példaul meg-
hibasodott, szakadt, torott), cseréjérdl azonnal intézkedni kell.

Tisztalkodasi szerek juttatasa
A Boélcs6de minden fizikai munkakdrben dolgozé részére havonta 1 db. - a munkavégzésbol
adodo szennyezddést eltavolitani képes - kéztisztitot és 1db. kézapolod kendcesot juttat, vagy biz-

tositja ezen tisztalkodasi és apolasi szerek korlatlan hasznalatat a munkaido teljes tartama alatt.

A szocialis helyiségekben 1év0 kézmosoknal kéztisztitoszert és kéztorlot /szaritot/ kell biztosi-
tani.
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3.10.1.

Védadital juttatas szabalyai

Meghatarozott kornyezeti artalmak (nagy hideg, hdség) esetén a Bolcsdde a eldirt védoitalt jut-
tat munkavallaloi részére:

¢ A hidegnek mindsiild munkahelyeken (a varhat6 napi kozéphomérséklet szabadtéri munka-
helyeken a + 4 C fokot, zarttéri munkahelyeken a + 10 C fokot a munkaid6é 50 %-anal hosz-
szabb idGtartamban nem éri el) a munkavallalok részére + 50 C fok hdmérsékletli izesitett
tedt kell szolgaltatni. A tea cukortartalma az ital négy stlyszazalékat nem haladhatja meg,
vagy mesterséges édesitOszerrel kell izesiteni.

e Ha a munkahelyi klima a 24 C fok (K) EH értéket meghaladja, a munkavallalok részére
igény szerint, de legalabb féloranként védoitalt kell biztositani. A folyadékveszteséget alta-
laban 14-16 C fok hémérsékletli ivovizzel kell pdtolni. E célra alkalmas azonos hdmérsékletii
izesitett, alkoholmentes ital is, amelynek cukortartalma az ital négy sulyszazalékat nem ha-
ladja meg, vagy mesterséges édesitOszerrel izesitett.

A védoital és a tea elfogyasztasahoz - személyenként kiilon-kiilon - ivopoharakat kell biztosita-
ni. A véddital, valamint a tea készitése, tarolasa, kiszolgalasa csak a kdzegészségiigyi kovetel-
mények betartasaval torténhet.

3.10. Munkabalesetek bejelentése, kivizsgalasa és nyilvantartasa

Bejelentés rendje
A baleset és a munkabaleset fogalma

- Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsd hatas, amely a sériilt akaratatol
fiiggetleniil, hirtelen vagy aranylag rovid ido alatt kovetkezik be és sériilést, mérgezést
vagy mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetéleg halalt okoz.

- Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran vagy
azzal Osszefiiggésben éri, annak helyétol és idopontjatol és a munkavallalo (sériilt) kdzre-
hatasanak mértékétol fliggetlentil.

A munkavégzéssel Osszefiiggésben kdvetkezik be a baleset, ha a munkavallalét a foglalko-
zas korében végzett munkahoz kapcsolodo kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas,
tisztalkodas, szervezett izemi étkezés, foglalkozas-egészségligyi szolgaltatas és a munkal-
tato altal nyujtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.

Nem tekintheté munkavégzéssel Osszefiiggésben bekovetkezd balesetnek (munkabaleset-
nek) az a baleset, amely a sériiltet a lakasarol (szallasarol) a munkahelyére, illetve a mun-
kahelyérdl a lakasara (szallasara) menet kozben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltato sajat
vagy bérelt jarmtivével tortént.

Az Un. ,ti” balesetekre kiilon Tarsadalombiztositdsi szabalyok vonatkoznak, azonban
ilyen baleseteket is haladéktalanul kotelezd bejelenteni a munkaltatonak.

Uti-iizemi baleset minden olyan baleset, amely munkaba menet vagy munkabol jovet éri a
munkavallalot a munkahelye és a bejelentett lakohelye kozotti legrovidebb kozlekedési
idon és utvonalon belill. A napi é¢letsziikségletek kielégitésére szolgald kisebb kitérd
(¢lelmiszervasarlas, gyermek dvodaba, iskolaba vitele, hozatala) megengedett.
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A baleset bejelentésének rendje

Baleset esetén a sériilt illetve a balesetet észleld személy koteles a balesetet a sériilt kozvetlen
munkahelyi vezet6jének haladéktalanul jelenteni.

A munkahelyi vezetd a tudomdsara jutott munkabalesetet a munkavédelmi megbizottnak hala-
déktalanul jelenti aki tovabbjelenti munkavédelmi szaktevékenységet ellatdé személynek és az
intézményvezetonek.

A sulyos balesetet a Bolcsdde megbizottja kdteles azonnal telefonon, telexen, telefaxon vagy
személyesen bejelenteni a rendelkezésre 4ll6 adatok kozlésével az OMMEF - baleset helyszine
szerint illetékes - teriileti szervének. Egyben intézkedni kell a baleset helyszinének érintetlenil
hagyasarol.

Sulyos az a munkabaleset, amely:

e a sériilt halalat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekdvetkezésétol sza-
mitott egy éven belill beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel dsszeflig-
gésben életét vesztette), magzata vagy ujsziilottjének halalat, 6nallo életvezetését gatlo
maradandé karosodasat,

o valamely érzékszerv (vagy érzékeld-képesség) és a reprodukcios képességelvesztését,
illetve jelentds mértékii karosodasat okozta,

e orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast,

e sulyos csonkulast, hiivelykujj vagy kéz, lab két vagy tobb ujja nagyobb részének el-
vesztését (tovabba ennél sulyosabb esetek),

o beszéloképesség elvesztését vagy feltling torzulast, bénulést, illetéleg elmezavart oko-
zott.

Amennyiben kdéziton kozlekedési biincselekménynek mindsiilé (ha a kozuti jarmiivezetésre
vonatkozé szabalyok megszegése 8 napon til gyogyulod, vagy haldlos sériilést okozott) gépjar-
mu-kozlekedési baleset tortént, a helyszin szerint illetékes renddri szervnek is azonnal be kell
jelenteni a balesetet.

Idegen cég teriiletén a Bolcsdde munkavallalojat ért balesetet az idegen cég képviseldjének is
be kell jelenteni.

A baleseti jegyz6konyvek tovabbitasanak rendje

o A munkaképtelenséggel jar6 munkabalesetrdl felvett "munkabaleseti jegyzOkdnyv" 1-1
példanyat haladéktalanul meg kell kiildeni a sériiltnek (haldla esetén a hozzatartozonak) és
a tarsadalombiztositasi kifizetohelynek, ennek hianyaban az illetékes egészségbiztositasi
pénztarnak (kirendeltségnek).

e A harom napot meghaladdé munkaképtelenséggel jaré6 munkabalesetrdl felvett "munkabal-
eseti jegyzOkonyv'-et - legkésobb a targyhot kdvetd honap 8. napjaig - meg kell kiildeni 1
példanyban a munkavédelmi hatdsag - baleset helyszine szerint illetékes - teriileti szervé-
nek.

e Az un. ,uti” balesetekrol késziilt ,.lizemi baleseti jegyzOkonyv” 1-1 példanyat haladéktala-
nul meg kell kiildeni a sériiltnek (halala esetén a hozzatartozonak) és a tarsadalombiztosi-
tasi kifizetOhelynek, ennek hidnyaban az illetékes egészségbiztositdsi pénztarnak (kiren-
deltségnek).

3.10.2. Kivizsgalas rendje
A Bolesdde koteles minden tudomasara jutott balesetet megvizsgalni és eldonteni, hogy azt

munkabalesetnek tekinti-e vagy sem. Amennyiben nem tekinthetd annak, akkor errdl, és a jog-
orvoslat lehet6ségérdl a sériiltet irasban értesiteni kell.
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3.10.3.

A munkaképtelenséggel jar6 munkabalesetek kivizsgaldsat és az ,,uti” balesetek vizsgalatat a
szaktevékenységet ellatod szervezet végzi az érintett munkahelyi vezetd bevonéasaval.

A munkaképtelenséget nem eredményez6 munkabaleset kdriilményeit is tisztazni kell, és annak
eredményét nyilvantartasba kell venni.

A kivizsgalas eredményeként meg kell hatdrozni a baleset bekdvetkezésének okait, koriilmé-
nyeit és a hasonld balesetek megeldzéséhez sziikséges intézkedéseket.

A kivizsgalas soran nyert adatokat, tényeket, megallapitasokat "Munkabaleseti jegyzOkonyv'-
ben kell rogziteni. A Munkabaleseti jegyzOkonyvet a munkaltatd nevében az intézményvezetd
irja ala.

Az ,ti” baleseteket a Tarsadalombiztositdsi rendelkezések szerint kell kivizsgélni és jegyzo-
koényvezni.

Amennyiben tanulot ér baleset, - és a sériilés orvosi ellatast igényel - a Bolcsdde koteles errdl a
szil6t, gondvisel6t és az iskolat haladéktalanul értesiteni, tovabba a kivizsgélasban vald részvé-
teliiket lehetové tenni. (A tanuldi balesetek - kivéve a szakképesités megszerzéséhez sziikséges
gyakorlati képzés soran végzett munka kdzben bekdvetkezett baleseteket - nem mindsiilnek
munkabalesetnek.)

A balesetvizsgalati iratmintakat a 9.sz. mell¢klet tartalmazza.

Nyilvantartas rendje

Minden munkabalesetet - fliggetleniil att6l, hogy munkaképtelenséggel jart-e vagy sem - a
10.sz. melléklet szerinti "Munkahelyi baleseti nyilvantartas"-ban kell rogziteni.

A "Munkahelyi baleseti nyilvantartas"-t minden évben 1-es szammal kezd6dden sorszamozni
kell.

A "Munkahelyi baleseti nyilvantartas" sorszdmat a balesettel kapcsolatos egyéb vizsgalati do-
kumentaciokon (meghallgatasi jegyzokonyv, hatosagi jkv-k, stb.) és a munkabaleseti jegyzo-
koényvon is fel kell tiintetni.

A "Munkahelyi baleseti nyilvantartas"-t €s a munkaképtelenséggel jar6 munkabalesetekrol fel-
vett "Munkabaleseti jegyzokonyv"-et a munkabaleset idépontjatol szamitott 6t évig meg kell
Orizni. Ugyancsak 6t évig kell megérizni az ,,ati” balesetekrdl és a tanuldi balesetekrdl felvett
jegyzokonyveket is.
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3.11.Munkabalesetbdl ered6 karok megtéritésének rendje

A munkabalesetekbdl eredd kartéritések ligyében a Munka Torvénykonyv IX. fejezete szerint
kell eljarni.

A munkabalesetet szenvedett munkavallalé a munkabaleseti jegyzokonyv mellett kézhezkapott
"karigény bejelentSlap” kitoltésével és a Bolcsdde felé torténd tovabbitasaval jelezheti kar-
igényét.

A kartéritések tigyintézését a Bolcsdde jogi képviseletét ellatdo személy/ligyvéd/ végzi.

A kartéritéssel kapcsolatos iratmintakat a 11.sz. melléklet tartalmazza.

IV. Munkavédelmi érdekképviselet

A Bolcsdde, mint munkaltatd - a munkavallalok egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos
szervezett munkavégzésiikkel 6sszefliggd jogaik és érdekeik érvényrejuttatdsa céljabol - rend-
szeresen egylittmiikodik az érdekképviseleti szervekkel (szakszervezeti szervekkel, {izemi ta-
naccsal, munkavédelmi képviselokkel, munkahelyi munkavédelmi bizottsagokkal), biztositja
jogaik gyakorlasat, a miikodésiikhoz sziikséges feltételeket a torvényekben eldirtak szerint.

A Bolcsdde a teriiletén a munkavédelmi képviselok és a munkahelyi munkavédelmi bizottsag
megvalasztasat, valamint miikodésiiket a Torvény V1. fejezetében foglaltak szerint biztositja.

Amennyiben a B6lcs6de munkavallaloinak 6sszlétszama nem éri el a 20 f6t, a munkaltato sziik-
ség szerint kozvetlen tanacskozast folytat munkavallaloival a Torvény 70.§ -ban foglalt kotele-
zettségei teljesitése érdekében.

Amennyiben a Bolcséde munkavallaldinak 6sszlétszama legalabb 20 6, a Bolcséde munkaval-
laloi jogosultak maguk koziil munkavédelmi képviseldt, vagy képviseloket valasztani. Tovabba
a Bolcsdde koteles a valasztast lebonyolitani és a feltételeket biztositani a Munka Torvény-
konyveérdl szolo 1992. évi XXII. térvénynek az lizemi tanacs tagjaira, illetve az iizemi megbi-
zottakra vonatkoz6 rendelkezéseit figyelembe véve.
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V. Zaro rendelkezések

Jelen Munkavédelmi Szabdlyzat 2021. januar 2. napjan 1€p hatalyba, és visszavonasig érvé-
nyes.

A Szabdlyzat a Bolcsdde belsé munkavédelmi alapszabalya, rendelkezéseinek betartasa, alkal-
mazasa a Szabalyzatban emlitett személyekre kotelezo, attol valo eltérést, modositast, kiegészi-
tést az Intézményvezetd engedélyezhet a munkavédelmi szaktevékenységet ellaté személy
egyetértésével.

Az eltéréseknek, modositasoknak, kiegészitéseknek jelen Szabalyzat fliggelékeként kell megje-
lennitik, és csak a Szabalyzattal egyiittesen érvényesek.

A Szabilyzat el6irdsainak megszegése - a mulasztas sulyatdl fiiggéen - a Munka Torvény-
konyvében meghatarozott hatranyos jogkovetkezményeket vonhat maga utan.

Ujhatryan, 2021. januér 2.

A szabalyzatot készitette:

Varga Pal
munkavédelmi szakértd
Magyar Mérnoki Kamara nyt.sz.: 01-10623

A "Munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalatok" és az
"Egyéni véddeszkozok, tisztalkodasi szerek, valamint a véddital juttatasanak szabalyai"
c. fejezet készitésében kdzremiikodott:

Dr Klemenz Hajnalka
foglalkozas-egészségiigyi szakorvos
FESZ szolgaltato

A Szabalyzat alkalmazasat elrendelte:

Maczak-Varga Emese
intézményvezetd
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MELLEKLETEK
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Eperke Bélcséde 2.sz. melléklet

NYILATKOZAT
munkavédelmi oktatasrol

Oktatas jellege:

[] munkéba allas (Gjfelvételes oktatas)

[ uj vagy atalakitott munkaeszkdz hasznalatbavétele
[ 0j technolégia bevezetése
[ évente egyszer

[] soronkiviil elrendelt

Oktatasi segédanyagok:*
[] Munkavédelmi Szabalyzat
[] szakmai Biztonsagi Szabalyzat

[] munkaeszk6z tizemeltetési dOKUMENACIO: .. ..veveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e,

[ technolOZiai UEASTEAS .........c.ovveeeeeeeeeeeeeee e

[ egyéb utasitds, tematiKa...........o.oeveveveeeeeeeeeeeee e
ATUIITOE . e aas név,

(szliLhely, id0:. e eeirerieiiiieer e eeeeees SANYJA NIEVE euuenenenenenrreranansnsnsnencnsnsanaennsnsass )
......................................... munkakdrben dolgozo, kijelente m, hogy a fent megje-

161t oktatasi segédanyagokban foglaltakat elsajatitottam, a szdbeli oktatast megértettem,
a munkavédelmi, biztonsagi szabalyok betartasat magamra nézve kotelezOnek tartom.
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Eperke Bélcséde 3.sz. melléklet

Létesitmény, munkahely munkavédelmi
iizembe helyezése

Eldzetes vizsgalatok

vizsgalat targya vizsgalat eredménye

a létesitésben kdzremiikodo tervezo, kivitelezd nyilatkozata

hatdsagi engedélyek, szakvélemények

érintésvédelmi szabvanyossagi megfeleldsség

tlizvédelmi szakvélemény

por és vegyiartalmak

szell6zés

zaj, rezgés

vilagitas

leesés, beesés, esd targyak

kozlekedési utvonalak, anyagmozgatas, cstiszos feliiletek

éles feliiletek, szélek, sarkok

veszélyes anyagokkal vald kapcsolat

fiziologiai, idegrendszeri és pszichés igénybevétel

egyéb (védoeszkoz, szervezési intézkedés stb.)

A vizsgalatokrol sziikség szerint késziilt nyilatkozatokat, engedélyeket, szakvéleményeket mellékelni
kell!

A vizsgalatot végzé munkavédelmi szakember nyilatkozata:

A fenti megallapitasok szerint a targyi l1étesitmény, munkahely lizemeltetését
elrendelem!

PH.

alairasa
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Eperke Bélcséde 4.sz. melléklet

Munkaeszkoz, technologia munkavédelmi
iizembe helyezése, Gjrainditasa, probaiizemelése*

MEZNEVEZESE:.........ccceeiriiieeeiiieee et TiPUS:..veviiereeieieieieieeens
Azonositasi SZAma:.......c.cceeeveeruennnene Miiszaki adatok:.........ccceveeviiniriininiiieneceeee
Hasznalat jellege: mobil, telepitett™  Telepités helye:.......cccoviiniiiiiiiiiii e

Elo6zetes vizsgalatok targya: zaj és vibracios hatasok, érintésvédelmi szabvanyossagi meg-

felel6ség, por és vegyiartalmak, vilagitas, szelldzés, telepitd nyilatkozata, véddeszkoz sziikségessége,

hatosagi engedélyek, szakvélemények stb.

A vizsgalatokrol sziikség szerint késziilt szakvéleményeket, nyilatkozatokat mellékelni

kell!

Kiséro dokumentaciok vizsgalata: mindségi és/vagy megfelel8ségi tantisitvany (hatosagi

engedély) megléte, érvényessége, magyar nyelvii lizemeltetési dokumentacidé megléte, megfeleldsége.

Vizsgalat eredmMENYE:........oeviieieiieiie ettt
......................................................................................................... (kiilon lapon folytathato!)
A munkaeszkozre vonatkozo érvényes elOIrasok:........oovvuiiviiieriiiiniiienieeieeeee,
Ujrainditas esetén az Gjrainditas oka, hiba elharitdsanak modja:
......................................................................................................... (kiilon lapon folytathat6!)
A vizsgalatot végzé munkavédelmi szakember nyilatkozata:
......................................................................................................... (kiilon lapon folytathat6!)

A fenti megallapitadsok szerint a targyi munkaeszkoz, technologia
lizemeltetését, Gjrainditasat, probailizemelését™
elrendelem!

*megfeleld rész alahtizando! alairasa
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1.

A i

14

15.
16.

18.
19.
20.

21

5.sz. melléklet

Veszélyes munkaeszkozok jegyzéke

(kivonatos ko6zlés)

KORFURESZEK (egy vagy tobb fiirészlappal, fa vagy hus, illetve hasonld
anyagokhoz)
1.1 FURESZGEPEK, amelyek rogzitett szerszammal dolgoznak, gépagyuk
fix, a munkadarabot kézi vagy leszerelhetd el6tolassal juttatjak a
szerszamhoz.
1.2 FURESZGEPEK, amelyek rogzitett szerszammal dolgoznak, az alter-
nalé mozgasu furészallvanyt kézzel vezérlik, vagy azt hajtomiivel
szerelték fel.
1.3 FURESZGEPEK, amelyek rogzitett szerszammal dolgoznak, a munka-
darabot gépi elétolassal mozgatjak, a munkadarab behelyezése
(adagolasa) és/vagy kivétele kézzel torténik.
1.4 MOZGOSZERSZAMU FURESZGEPEK, gépi el6tolassal és a munkadarab
kézzel végzett behelyezésével és/vagy kivételével.
FAIPARI GYALUGEPEK, kézi eldtolassal.
FAIPARI VASTAGSAGI GYALUGEPEK, egyoldali megmunkalasra, ha a
munkadarab behelyezése és/vagy kivétele kézzel torténik.
SZALAGFURESZEK, egy vagy tobb fiirészlappal, ha a munkadarab behelyezése és/vagy
kivétele kézzel torténik.
Az 1-4. és 7. pont alatti munkaeszkoz fajtak kombinalt kivitelben.
KEZI LANCFURESZGEPEK (famegmunkalasra)
FUGGOLEGES MAROGEPEK, kézi elétoléssal.
PRESEK, HAJLITOGEPEK fa- és fémmegmunkélashoz, ha a munkadarab
behelyezése és/vagy kivétele kézzel torténik, a mozgd elemek I6kete thl-
Iépheti a 6 mm-t, a sebesség a 30 mm/s-ot.
. A 21/1998. (IV.17.) IKIM rendelet 1.sz. mellékletének 3.4.7. pontjaban meghatarozott
véddburkolatok és erdatviteli tengelyek univerzalis csatlakozoval.
JARMUVEKRE SZERELT EMELOK.
SZEMELYEK EMELESERE SZOLGALO GEPEK, amelyeknél fennall a t5bb mint 3
méter magasbol torténd leesés veszélye
DARUK ES FUTOMACSKAK gépi meghajtassal
GEPI MEGHAJTASU EMELOTARGONCAK.
VILLAMOS EMELODOB.
. RAKODOGEPEK.

Biztonsagi Szabalyzatok alapjan veszélyesnek mindsiilé munkaeszkozok.
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Idészakos biztonsagi feliilvizsgalatok rendje

feliilvizsgalat targya

feliilvizsgalat gyakorisaga

aramvédokapcsolok 3 havonta
elektromos kéziszerszamok évente
1étesitmények elektr. EV .vizsgalata 3évente

Idészakos ellenérzo feliilvizsgalatok rendje

feliilvizsgalat targya

feliilvizsgalat gyakorisaga

allvanyok (raktari, tarold) évente
¢lelmiszeripari feldolgozogépek 5 évente
1étrak egy- €s kétagh, fém- és fa 3 havonta

6.sz. melléklet
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7.sz. melléklet

Vallalkozasi szerz6dés
munkabiztonsagi zaradéka

1. A zaradék targva:

A Megbizé Munkavédelmi Szabalyzatanak 3.5.9. pontjdban foglaltak alapjan az alval-
lalkoz6 (tovébbiakban: Vallalkoz6) munkavédelemmel kapcsolatos kotelezettségei.

2. A zaradék tartalma:

2.1. Az 1993. évi XCIIL szami munkavédelemrdl sz616 torvény 40.§ (2) bekezdése alapjan
a vallalkozasi szerzddés targydban szerepld munkahelyen (munkaeszkozokkel) a Vallalkozo-
nak a munkavégzést tigy kell 6sszehangolnia, hogy az ott dolgozo(k)ra és a munkavégzés hato-
korében tartozkodd/k/ra (idegen/ek/re) veszElyt ne jelentsen.

2.2. Amennyiben azonos munkahelyen kettd vagy tobb Vallalkoz6 végez parhuzamosan
munkat, az érintett Vallalkozok egymas kozott folyamatosan egyeztetni kotelesek az egészséget
nem veszélyeztetd, biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtése érdekében, nevezete-
sen egymas kozott egyeztetik:

- az anyag - energiavételezés modjat, helyét,

- munkateriiletek - Vallalkozok kozotti - atadasanak mod;jat, sorrend;jét,

- érintésvédelem kialakitasat, megfeleldségét,

- munkaeszk0zok esetleges hasznalatra val6 dtadasanak modjat,

- anyagmozgatasi, kozlekedési utvonalak megfeleldségét, be- vagy leesés elleni
védelmet,

- tizveszéllyel jar6 munkak biztonsagos végrehajtasanak modjat.

23. A Megbiz6 a folyamatos egyeztetés érdekében kelld rendszerességgel koordinacids
megbeszéléseket tart, ahol a vitds kérdésekben a Vallalkozok egyeztetni kotelesek, valamint
tobbek kozott megallapodnak:

- a munkabiztonsagi ellendrzés modjardl, iddpontjaral,

- a munkavallalok munkavédelmi oktatasarol,

- munkabalesetek, rendkiviili események esetén kovetendd eljarasrol,
- a munkavégzés hatokorében tartdzkodok védelmérdl,

- az egyéni véddeszkozok alkalmazasanak modjarol,

- az elsésegélynytjtas modjarol,

- mentési terv alkalmazasarol,

- a k6z0s hasznalatban 1év6 veszélyes berendezésekrol,

- a munkateriileten biztositand6 tlizvédelmi berendezésekrdl.
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2.4.  Amennyiben a Vallalkozé az 1993. évi XCIII. szami munkavédelemrdl szolo torvény
87.§ 8. pontja szerint - mast nem foglalkoztat6, a munkajat kizardlag személyesen végzo egyéni
vallalkoz6 - csak az emlitett torvény 9.§ (2) bekezdésében meghatarozott rendelkezéseket kote-
les betartani, nevezetesen:

- Az olyan munkahelyeken, ahol be- vagy leesési vesz¢€ly van, vagy a munkavallalot és a
munkavégzés hatokorében tartozkodokat leesod targyak veszélyeztetik, elkeritéssel, lefedés-
sel, vagy méas alkalmas modon kell a védelemrdl gondoskodni.

A munkahelyen alkalmazott munkaallas (allvany, podium, kezeldjarda) kialakitasa, elhe-
lyezése, rogzitése feleljen meg a munkavégzes jellegének, a varhato igénybevételnek, tegye
lehetévé a biztonsagos munkavégzést, a sziikséges anyagok és eszkozok tarolasat, a biz-
tonsagos kozlekedést, fel- és lejutast.

- A munkahelyen a zajhatasok és a rezgések, a por és vegyi anyagok, valamint a sugarza-
sok, az alacsonyabb vagy magasabb 1égkori nyomas nem karosithatjadk a munkavallalokat
¢s a munka-végzés hatokorében tartdzkodokat, és nem veszélyeztethetik a munkavégzés
biztonsagat.

- A munkafolyamatot, a technoldgiat, a munkaeszkozt, az anyagot ugy kell megvalasztani,
hogy az sem a munkavallalok, sem a munkavégzés hatokorében tartdzkodok egészségét és
biztonsagat ne veszélyeztesse.

Olyan munkahelyen, ahol kiilonb6z6 munkaltatok alkalmazasaban all6 munkavallalokat
egyidejlileg foglalkoztatnak, a munkavégzést ugy kell dsszehangolni, hogy az ott dolgo-
zokra és a munkavégzés hatokorében tartdzkodokra veszElyt ne jelentsen. E kdvetelmény
megvaldsitasaért a felek altal szerzddésben megjelolt munkaltatd, ha ilyen nincs, akkor az
a felelds, akinek a teriiletén a munkavégzés folyik.

- Azoknal a munkafolyamatoknal, ahol a munkavallalo veszélyforras hatasanak lehet kite-
ve, a hatasos védelmet zart technoldgia alkalmazasaval, ha ez nem oldhaté meg, akkor biz-
tonsagi berendezések, egyéni véddeszkozok és szervezési intézkedések - szilikség szerinti
egyiittes - alkalmazasaval kell megvalositani.

Az eldbbiekben foglaltakat megfelelden alkalmazni kell a munkavégzés hatokorében tar-
tozkodokra is.

- Rendellenes koriilmények kialakulasa esetére - amikor a szabalyok iizemvitelre vonatko-
z6 biztonsagi eldirdsok nem tarthatok be - a munkahely jellegére, helyzetére, kiterjedésére,
valamint a veszélyforrasok hatdsara, tovabba a munkavégzés hatokorében tartdzkodokra is
tekintettel mentési tervet kell késziteni, és a mentéshez sziikséges személyeket ki kell je-
16Ini. Jogszabaly ezzel kapcsolatban kotelezd eldirasokat allapithat meg.

A mentési terv munkahelyre vonatkozo6 részét minden érintett munkavéallaloval ismertetni
kell.
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Jelen zaradékban leirt munkabiztonsagi kovetelmények, eloirasok megvalositasaért - kol-
csonos megallapodas alapjan - kizardlag a Vallalkozo felelos.

Jelen zaradék a felek kozott ............. [} SR ho........ napjan kelt Vallalkozasi
szerzOdés részét képezi, csak azzal egylitt érvényes.

A szerz6do felek a jelen zaradékot, mint akaratukkal mindenben megegyezo6t k6zos elolvasas
¢s értelmezés utan alairtak.

Megbizo Villalkoz6
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8.sz. melléklet

Egyéni védoeszkozok juttatasanak rendje

| Munkakor/tevékenyséqg: | Takarités |
, . Vizsgalati 2 —_— o
Védelem iranya | Véddeszk6z megnevezése Vedel’m_l szabvany VedeI!m k’epesseg Egyéb
kategoria , jelzése
Sszama
Zart szemiiveg (nagy védelmet
. biztosit 30 %-0s kénsav, 53 % MSZ EN 166
Szem dels salétromsav, 30 % natrium- 2 mszen170 | & (@ g;’gé(
arcvedelem hidroxid, viz és nem veszélyes MSZ EN 172
folyadékok fréccsenése ellen)
Védoruha Szines képeny (230 g/m2 100 %
(testvédelem) pamut, 4/4-es 120 cm-es galléros) 1 MSZ EN 340
Martott keszty(i (sarga szin(i ter-
mészetes latex, pamutbolyhozott
bels6, véd sav-, lig és mas haztar-
Kézvédo eszk6z | tasi vegyszerek és mikroorganiz- 2 MSZ EN420 @ 1011: @ - @
; MSZ EN 388 1 N
musok ellen, 30 cm hosszu, 0,45
mm vastag, csuszas ellen érdesi-
tett tenyér)
Védocipd (elcslszas ellen, fréccse-
Labvédé eszkdz | né folyadékok, takaritd vegyszerek 2 Msgoili iso @, @
ellen védé cipd)
| Munkakor/foglalkozas: | Dajka
o e 2. . n Védelmi Vlzsga’l cl) Védelmi képesség ,
Védelem iranya | Védoeszkdz megnevezése e szabvany e Egyéb
kategoria z jelzése
szama
Fejvédelem Sapka, hajhalé fehér 1 =
xgg:;:l:? (test- Elelmiszeripari kétény (fehér) 1 , @
VédGcip6 (elcsuszas ellen, froccse-
Labvédo eszk6z | né folyadékok, takaritd vegyszerek 2 MS%OEIHSO %J, @

ellen védé cipd)
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9.sz. melléklet

Balesetvizsgalati iratmintak

Eperke Béblcsbde

ERTESITES

Tudomasunkra jutott, hogy ........... EVeiiie et ho........... napjan balesetet szenvedett, illetve
............ EV.iroieieeiteieeeeeenne 0L nAD] L0 balesetbO] eredGen tappénzes dllomanyba kerdiilt.

Balesete - barmennyire is sajnalatos esemény - az 1994 januar 1-ével hatalyba 1épett Munkavédelmi Torvény*
szerint nem mindsiil munkabalesetnek.
Indokolas:

Amennyiben a fenti megallapitassal nem ért egyet, gy a munkavédelmi hatosag illetékes hivatalahoz fordulhat
panaszaval.

PH.

cégszer(l alairas

*Kivonatos kozlés az 1993. évi XCIII. szamu Munkavédelemrdl szolo torvénybol:

87.§ 3. pont:
Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran vagy azzal dsszefiiggésben
éri, annak helyétdl és idopontjatol és a munkavallalo (seriilt) kézrehatasanak mértékeétdl fiiggetleniil.
A munkavégzessel osszefiiggésben kiovetkezik be a baleset, ha a munkavallalot a foglalkozas korében végzett mun-
kdhoz kapcsolodo kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett tizemi étkezés, foglalkozads-
egészsegiigyi szolgaltatas és a munkaltato altal nyujtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevetele soran éri.
Nem tekintheté munkavégzéssel osszefiiggesben bekovetkezo balesetnek (munkabalesetnek) az a baleset, amely a
seriiltet a lakasarol (szallasarol) a munkahelyere, illetve a munkahelyérdl a lakasara (szallasara) menet kozben
eri, kivéve, ha a baleset a munkaltato sajat vagy bérelt jarmiivével tértént.
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Munkabaleseti nyt. sorszama............. [overeannn év

MEGHALLGATASI JEGYZOKONYV

Felvéve: ... €Vttt ho.......... napjan

Jelen vannak: - ..o (sériilt),
et e te et et et e a e et e et e ebe e taenrtennteanrn (sériilt kdzvetlen munkahelyi vezetdje),
et e e e eee e —eeaee e —eeabeeataeeabeeeareenaaeas (tant1),
e et e et et et e ae et e et e et e eteereentrennns (munkavédelmi szakember).

Targy: munkabaleset kivizsgalasa.

A sériilt személyi adatai

NOVE ittt ANYJANEVE .eeeiieiieeiieeie ettt ettt
Sziiletési helye, 1deje:....cuiniiieiiiiieiieiecreeeeee e MunkaKkore:.....c.vevvvereeneesneeneanens
Lakcime, iranyitOSZAMMAL:.........coouiiiiiiiieieeie ettt ettt st e st e ae e e

.................................................................................................................................. (kiilon lapon folytathatd)
Egyéb észrevételek a jelenlévok részérol.

A sériilt kozvetlen munkahelyi VEZEtO]€:.......ceeviiriiiiiiiiieieeee e e
.................................................................................................................................. (kiilon lapon folytathatd)
TANUL ettt ettt et e s e et e
.................................................................................................................................. (kiilon lapon folytathatd)

A jelenlévok a jegyzokonyvet elolvasas utan, mint az akaratukkal mindenben megegyez6t, helyben-
hagyolag alairtak.
kmf.
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Eperke Bélcséde

Munkahelyi baleseti nyilvantartas

10.sz. melléklet

Sorszam:....... A év

Kitoltendo minden sériilést okozo munkabalesetrol!

A kitéltést kbvetéen haladéktalanul elkiildendd - a FESZ egyidejii értesitése mellett

e-mail-en a pal.varga

utikft.hu cimre!

név/lednykori név/:
sziiletési hely és 1d6:
A sériilt anyja neve:
személyi TAJ szdma:
adatai allampolgarsaga:
lakcime
/ir.szammal/,telefon:

A sériilt

munkakore, beosztasa

A sériilés
idépontja: év ho nap ora
helyszine:
jellege:
Az esemény leirasa:
A sériilt ellatasara
tett intézkedés
Azonnali intézkedés a hasonld
baleset elkeriilése érdekében
A sériilt folytatta-e a munkat vagy sem:
A tanuk
:neve :
: cime :
A bejegyzést neve:
tevo munkakore:
Kelt:.....ccovvvvveeiienn Vi, Ol iiieee e NAP e
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Fiiggelék

IDOSZAKOS MUNKAVEDELMI ELLENORZESI LISTA

megallapitas
ellenérzési szempont nem felelt intézkedés
megfelelt meg

dolgozok munkara képes allapota

megfelel6 munkaruhazat

eloirt és rendszeresitett egyéni védofelszere-
1ések megléte, szabalyos hasznalata

dohanyzassal kapcsolatos szabalyok betartasa

technologiai eldirasok, miiveleti utasitasok be-
tartdsanak ellenérzése

szakszerii munkatevékenység ellendrzése

tlizvédelmi szabalyok betartasanak ellenérzése

munkahelyi rend, fegyelem

szabalyos hulladéktarolas

veszélyes hulladékok kezelése

veszélyes anyagok szabalyos hasznalata

padozat botlas és csuszasmentessége

megfelel6 megvilagitas

zajvédelmi intézkedések megfeleldsége

munkahelyi 1égallapotok megfeleldsége

leesés-, beesésveszély

kozlekedési utvonalak

éles feliiletek, szélek sarkok

gépek berendezések megfeleld miiszaki bizton-
sagi allapota

nak megléte

kéziszerszamok megfelel6 miiszaki biztonsagi
allapota

villamos berendezések, eszk6zok biztonsagos
allapota, sériilésmentessége

Ellenérzés gyakorisaga: Minden munkakezdéskor, napi munkavégzés kozben sziikség szerint, bejelentés, rendelle-
nesség esetén soron kiviil.
Hatdkore: kiterjed minden egyes munkavallalora, és az 6sszes munkahelyre és munkaeszkozre.




